> I(\'( SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACE)J

ZILINS CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A
PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO

ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2020/2021

SAMOSPRAVNY KRAJ

Struktlra spravy je vypracovana v sulade s vyhlaskou MS SR & 435/2020 Z. z. z 18. decembra 2020 o
Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR ¢. 10/2006-R z 25. mé&ja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

nazov Skoly: Obchodnéa akadémia

adresa skoly: Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin
telefénne disla Skoly: 043/5864801

sluzobné mobilné cislo riaditela Skoly: 0903 509837

faxové cisla skoly:

internetova stranka Skoly: www.oadk.edupage.org

elektronicka adresa skoly: oadkubin@gmail.com

elektronicka adresa riaditela skoly: oadkubin@gmail.com

sucasti skoly: 5
Skolska jedalen, Obrancov mieru 1777/9, 026 01 Dolny
Kubin

§ko|sky internat, Obrancov mieru 1777/9, 026 01 Dolny
Kubin

zriad'ovatel: Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina, 041 / 5032 205,
e-mail: skolstvo@zilinskazupa.sk

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

funkcia: meno, priezvisko, titul:
riaditel Vilma Janotikova, Ing.
zastupca pre pre vychovu a vzdelavanie Antonia Bedlekova, Ing.
zastupca pre pre technicko-ekonomické Michal Batuna, Ing.
cinnosti

vychovny poradca Beata Orszaghova, Mgr.
koordinator prevencie Tatiana Jonakova, Mgr.

3. UDAJE O RADE SKOLY




p.¢ meno priezvisko titul funkcia voleny delegovany za

1 Eva Zajacova RNDr. predseda Voleny zastupca pedagog.
zamestnancov

2 Rébert Moravcik Ing. clen Voleny zastupca pedagog.
zamestnancov

3 Lubomir Kuzman clen Voleny zastupca nepedagog.
zamestnancov

4 Lubomir Blaha PaedDr. &len Delegovany zastupca ZSK

5 Martina Gajdarova Ing. clen Delegovany zéastupca ZSK

6 Martina Betincova Mgr. clen Delegovany zéastupca ZSK

7 Zdenko Kuban Mgr. clen Delegovany zastupca ZSK

8 Janka Saganova ¢len Voleny zastupca rodicov

9 Maria Ferancova clen Voleny zastupca rodicov

10 lveta Strecokova clen Voleny zastupca rodicov

11 Nada Simekova clen Voleny zastupca ziakov

Datum posledného ustanovujiceho zasadnutia organu skolskej samospravy: 13. 10. 2020

3A. INFORMACIE O CINNOSTI RADY SKOLY

pocet |datum zasadnuti prijaté uznesenia

1 13.10.2020 Ustanovujlce zasadnutie rady $koly (dalej len RS).
RS zobrala na vedomie volbu predsedu rady koly.

2 29.10.2020 RS prerokovala a odporucila zriadovatelovi na schvalenie Spravu o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly a skolského zariadenia za sk. r.
2019/2020.
RS schvélila Statit rady $koly.

3 24.11.2020 RS prerokovala Koncepciu rozvoja Obchodnej akadémie v Dolnom
Kubine na roky 2021 — 2025.
RS prerokovala Informéciu o pedagogicko-organizaénom a materialno-
technickom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu na skolsky
rok 2020/2021.

4 3.3.2021 RS prerokovala Navrh poctu tried pre prijimanie do 1. roénika
pomaturitného sStudia pre skolsky rok 2021/2022.

5 24.5.2021 RS prerokovala Navrh poctu tried a poctu Ziakov do 1. roénika odbor

6317 M obchodnéa akadémia pre prijimacie konanie v $k. r. 2022/2023.
RS prerokovala plnenie Koncepcie rozvoja $koly za $kolsky rok
2020/2021.

RS prerokovala spravu o vysledkoch hospodarenia $koly.

RS prerokovala navrh rozpoctu do konca roka 2021.

RS prerokovala Pedagogicko-organiza¢né a materialno technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu na skolsky rok
2021/2022.




4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

poradné organy skoly a ich funkcia:

4.1 Pedagogicka rada

najvysSi poradny organ riaditefky Skoly. Jej ¢lenmi su pedagogicki zamestnanci. Riesi
ddlezité ulohy suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom a vyjadruje sa ku vSetkym

¢innostiam, ktoré suvisia s riadenim Skoly. Pedagogicka rada zasadala v zmysle
harmonogramu zasadnuti pedagogickej rady, ktory je sucastou planu prace Skoly.

4.2 Gremialna rada

je zlozena z veducich zamestnancov $koly. TaZiskom prace gremialnej rady je optimalizovat
celkovu Cinnost’ Skoly. Zasadnutia prebiehaju v zmysle harmonogramu, ktory je sucastou
planu prace Skoly.

4.3 Rodicovska rada

je najvyssim organom rodiCovského zdruzenia a je tvorena zo zastupcov rodi¢ov Ziakov.
Koordinuje spolupracu rodi¢ov so $kolou pri naplhani vychovno-vzdelavacich cielov Skoly.
Riadi sa vlastnymi stanovami.

4.4 Predmetové komisie
pracuju podfa schvalenych planov predmetovych komisii, ich ¢innost organizuju veduci

predmetovych komisii. Zabezpecuju a usmerfiuju dosahovanie vytyCenych ciefov vo
vychovno-vzdelavacej €innosti v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom.

4.5 Metodické zdruzenie skolského internatu

zabezpeduje vychovnu &innost v $kolskom internate. Cinnost zdruZenia zabezpeduje
veduca vychovavatelka v sulade s vychovnym programom.

4.6 Ziacka skolska rada
reprezentuje zaujmy ziakov, vyjadruje sa k otazkam vychovy a vzdelavania, podava navrhy

na mimoskolské ¢innosti a podujatia. Cinnost Ziackej $kolskej rady koordinuje povereny
pedagogicky zamestnanec.

4.7 Prijimacia komisia

zabezpeluje pripravu, priebeh a spracovanie vysledkov prijimacieho konania.

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY




forma stidia stav k 15. 09. 2020 stav k 31. 08. 2021
pocet |celkovy | ztoho pocet pocet celkovy z toho pocet
tried | pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
A B C A | B C
Denné stadium |1. rocnik 2 66 - - - 2 66 - - -
2. rocnik 2 63 2 1 - 2 63 2 1 -
3. rocnik 2 62 1 - - 2 61 1 - -
4. rocnik 2 67 4 1 - 2 67 4 | 1 -
Externé a 1. rocnik 1 15 - - - 1 13 - - -
kombinované 5 roenik 1 10 - - |- 1 9 -] -
Stadium
spolu: 10 283 7 2 10 279 712

5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSEMROCNEHO GYMNAZIA

forma stadia

stav k 15. 09. 2020 stav k 31. 08. 2021
pocet celkovy z toho pocet pocet celkovy z toho pocet
tried pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
A B C A|B ]| C

spolu:

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN

TELESNEJ A SPORTOVEJ VYCHOVY

rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne ciastocne tplne ciastocne

CH D CH D CH D CH D
1. rocnik 1 1
2. ro¢nik 1 3 1 2
3. rocnik 2 3 2
4. rocnik 1 1
spolu: 2 10 3 2 10 3
spolu CH + D: 12 3 12 3

5D. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ A

SPORTOVEJ VYCHOVY V OSEMROCNYCH GYMNAZIACH




rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
spolu:
spolu CH + D: 0 0 0 0

6. UDAJE O POCTE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-

VZDELAVACiIMI POTREBAMI

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
so zdravotnym postihnutim s vyvinovymi poruchami

syndrom |sluchu | zraku | telesnym | mentalnym | s narusenou spravania | aktivitaa | ucenia o .8 £
autizmu komunikaénou pozornost’ -E g '
7 = ]

schopnostou Q= 2 -

82| €

w Q. )

0 0 0 3 0 0 0 0 6 0 0

kod nazov navrh skoly stupen dizka Celk. pocet ziakov
Studijného pocet | pocet | vzdelania stadia pocet prihlaseni
odboru/ tried | ziakov (ISCED) prihlasok | 1. termin| 1. termin | GspesSni
uéebného odboru +  |uchadzaciv| E
2. termin | prijimacom | 2
konani I
6317 M [obchodna 2 60 354 4 181 95 181 181 60
akadémia
6332 Q |daniové sluzby 1 20 554 2 17 17 17 17 17
Nenaplnené studijné/ ucebné odbory:
kéd nazov navrh skoly stupefi dizka Celk. poéet Ziakov
Studijného pocet | pocet | vzdelania stadia pocet prihlaseni

odboru/ tried | ziakov | (ISCED) prihlasok 1. 1. termin uspesni -

uéebného odboru termin + uchadzaéi v E

2. termin |prijimacom | ‘g

konani N

8. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne

kod nazov Studijného a u¢ebného odboru forma stadia stupen vzdelania
(ISCED)

6317 M obchodné akadémia denna 354

6332 Q danové sluzby externa 554

B) Neaktivne




kod nazov Studijného a u¢ebného odboru | forma studia | stupen vzdelania | neaktivne od
(ISCED) sk. roku

6851 N socialno-pravna cCinnost’ denna 554 2015/2016

7661 M socialno-vychovny pracovnik denna 354 2019/2020

C) Experimentalne overovanie

kod nazov Studijného a ucebného odboru | forma studia | stupen vzdelania | doba trvania
(ISCED) experimentu
(od - do)
9. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
ukazovatel’ 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
celkovy pocet ziakov 280 X 279 X
prospech prospeli s vyznamenanim 87 31,07 113 40,50
prospeli s priemerom 1,00 25 8,93 37 13,26
prospeli velmi dobre 104 37,14 91 32,62
prospeli 88 31,43 73 26,16
neprospeli 1 0,36 2 0,72
neklasifikovani 0 0,00 0 0,00
celkovy prospech za skolu 1,65 X 1,57 X
spravanie velmi dobré 279 99,64 279 100,00
uspokojivé 1 0,36 0 0,00
menej uspokojivé 0 0,00 0 0,00
neuspokojivé 0 0,00 0 0,00
vymeskané |celkovy pocet vymeskanych hodin 6483 X 7132 X
hodiny pocet ospravedInenych hodin 6411 98,89 7038 98,68
pocet neospravedinenych hodin 72 1,11 94 1,32
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
kod |nazov vyucovacieho predmetu priemerny prospech spolu
1.rocnik | 2.rocnik | 3.ro¢€nik | 4.ro¢nik | 5.rocnik | 6.rocnik
SIL  |slovensky jazyk a literatira 2,35 2,33 2,23 2,25 2,29
ANJ |anglicky jazyk 2,07 2,27 1,82 2,12 2,07
NEJ  [nemecky jazyk 1,88 2,07 1,95 1,93 1,96
RUJ  |rusky jazyk 2,15 1,78 1,69 2,33 1,98
ETV |eticka vychova
NBV |nabozenska vychova
DEJ |dejepis 1,65 1,55 1,6
OBN |obcianska nauka 1,37 1,35 1,24 1,32
BIO |[bioldgia 1,34 1,48 1,07 1,3




MAT |matematika 2,44 2,6 2 2,36 2,35
APl |aplikovana informatika 1,9 1,67 1,79
TSV |telesna a Sportova vychova 1 1,03 1 1,05 1,02
EPQ |ekonomika a pravo 1,53 1,53
PCE |praktické cvi¢enia z ekonomiky a 1,78 1,34 1,78 1,64
prava
UCT [dctovnictvo 2,12 2,12
HOG |hospodarska geografia 1,24 1,24
NTV |nduka o tovare 2,5 1,65 2,08
ADK |administrativa a koreSpondencia 1,82 1,69 1,55 1,69
PRX |odborna prax 1,39 1,39
PCA |praktické cvi¢enia z administrativy 1,71 1,71
a korespondencie
PCU |praktické cvi¢enia z Uctovnictva 1,8 1,78 1,79
USP |uvod do sveta prace 1,24 1,24
EKC |ekonomické cvicenia 1,44 1,55 1,49
USO |uctovnicky softvér v praxi 1,6 1,6
MEQO |UGvod do makroekondmie 1,51 1,51
KAJ  |konverzacia v cudzom jazyku AJ 1,74 1,79 1,76
PXA |prax 1,02 1,09 1,05
CTO |cestovny ruch 1 1,29 1,15
CFP |cvi¢na firma praktikum 1 1,5 1,25
FMT [financna matematika 1 1,71 1,36
cvice 1,48 1,48
nia z
Uctov
nictva
PER |personalistika 1,04 1,04
COK  |cudzojazy¢na obchodna 1 1 1
komunikécia - AJ
EKP |ekonomika podniku 1 1 1
DAN |danovnictvo 1,23 1 1,11
CVD |cvicenia z danovnictva 1,31 1,11 1,21
Spolu: 1,65 1,63 1,48 1,65 1,53
Klasifikacia vyucovacich predmetov osemroc¢nych gymnazii na konci Skolského roka:
kod [nazov vyucovacieho priemerny prospech spolu
predmetu 1. 2. 3. 4. 5. : 7. 8.
rocnik | ro¢nik | roc¢nik | rocnik | rocnik | rocnik | rocnik | rocnik
spolu:

10. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skiske




Externa ast’ maturitnej skasky:

predmet

uroven

pocet ziakov

priemerna tspesnost’

Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skasky:

predmet

uroven

pocet ziakov

priemerna tspesnost’

Ustna / prakticka forma internej éasti maturitnej skugky:

predmet uroven pocet ziakov priemerny prospech
slovensky jazyk a literatira 67 2,34
anglicky jazyk B1 64 2,16
anglicky jazyk B2 3 1,33
teoreticka Cast odbornej zlozky 67 1,73
prakticka cast' odbornej zlozky 67 1,69
Udaje o zavereénych skiskach
kod ucebny odbor | pocet prospech pocet
Ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli | ziakov,
vyznamenanim vel'mi ktori
dobre nekonali
skasku
6332 Q danové sluzby 9 8 1 0 0

11. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON

POVOLANIA A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

kod a nazov ukazovatel’
studijnych a uc¢ebnych odborov celkovy pocet | pocet pocet pocet
absolventov | ziakov [|zamestnanych | evidovanych
dalsieho Ziakov nezamestnanych
stadia Ziakov
k 31. 08. 2021
6317 M - obchodné& akadémia 67 51 10 6
spolu: 67 51 10

12. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

ukazovatel’ pocet
kvalifiko |nekvalif|z toho nekvalifikovani -
vani [ ikovani doplinajuci
si kvalifikaciu

Zeny 22 0 0
muzi 0 0
vek do 30 rokov 0 0 0
vek do 40 rokov 0 0




vek do 50 rokov 9 0 0
vek do 60 rokov 13 0 0
vek nad 60 rokov 3 0 0
dochodcovia 0 0 0
spolu (vekova Struktira): 27 0 0
% kvalifikovanosti 100,00%

13. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

ukazovatel’ pocet
Zeny 13
muzi 3
vek do 30 rokov 0
vek do 40 rokov 0
vek do 50 rokov 4
vek do 60 rokov 7
vek nad 60 rokov 4
dochodcovia 1
spolu (vekova struktiira): 16

14. UDAJE O PLNENIi KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

ukazovatel pocet forma sStudia garant §tt’1vclia
(napr. MPC, VS a iné)

vek do 40 Muzi 1 aktualizacné Nadacia pre deti Slovenska, Bratislava
rokov Zeny 2 aktualiza¢né Nadacia pre deti Slovenska, Bratislava
vek do 50 Muzi 1 funkéné KU Ruzomberok
rokov 1 inovacné

1 aktualizacné Ucimeshardwerom.sk

2 aktualiza¢né Nadacia pre deti Slovenska, Bratislava

Zeny 1 aktualizacné Ucimeshardwerom.sk

7 aktualizaéné Nadacia pre deti Slovenska, Bratislava
vek do 60 Muzi 2 aktualizacné Nadacia pre deti Slovenska, Bratislava
rokov Zeny 2 funkéné KU Ruzomberok

10 aktualizacné Nadacia pre deti Slovenska, Bratislava

15. ZARADENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV ALEBO
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV DO KARIEROVYCH STUPNOV




kariérovy stupen pocet % kvalifikovanosti
zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny 0 0
zamestnanec

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny 4 1
zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny 4 1
zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny 19 1
zamestnanec s druhou atestaciou

16. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH

VYUCOVACICH PREDMETOV

p.€ zoznam vyucovacich predmetov percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poctu vyucovacich hodin za sk. rok)
odbornost’ %

1 Slovensky jazyk a literatura 100,00%

2 Anglicky jazyk 100,00%

3 Nemecky jazyk 100,00%

4 Rusky jazyk 100,00%

5 Eticka vychova 0,00%

6 Nabozenska vychova 100,00%

7 Dejepis 100,00%

8 Obcianska nauka 0,00%

9 Matematika 100,00%
10 Biolégia 100,00%

11 Telesna a Sportova vychova 81,00%

12 Ekonomika a pravo 100,00%
13 Hospodarska geografia 100,00%
14 Nauka o tovare 100,00%
15 Administrativa a koreSpondencia 100,00%
16 [U¢tovnictvo 100,00%
17 Ekonomické cvicenia 100,00%
18 Praktické cvi¢enia z administrativy a 100,00%

korespondencie

19 Praktické cvi¢enia z ekonomiky a prava 100,00%
20 Praktické cvi¢enia z Uctovnictva 100,00%
21 Konverzéacia v cudzom jazyku 100,00%
22 Cudzojazy¢na obchodna komunikacia 100,00%
23 Finan¢na matematika 100,00%
24 Cestovny ruch 100,00%
25 Cvi¢na firma - praktikum 100,00%




26 Cvicenia z Uctovnictva 100,00%
27 Personalistika 100,00%
28 Uvod do makroekonémie 100,00%
29 Uvod do sveta prace 100,00%
30 Aplikovana informatika 75,00%
31 Uctovnicky softvér v praxi 100,00%
32 Prax 100,00%
33 Danovnictvo 100,00%
34 Cvicenia z danovnictva 100,00%
35 Ekonomika podniku 100,00%
36 Manazment osobnych financii 100,00%
celkovy priemer (%): 93,22%

17. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

17.1 Stru¢né zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

Cinnost vychovnej poradkyne bola orientovana na oblasti:

- individudlna praca so ziakmi - rieSenie Studijnych, osobnych a vychovnych problémov, kontaktny mail pre
Ziakov a rodi¢ov orszaghovaoadk@gmail.com,

- profesijna orientacia ziakov - pomoc ziakom Stvrtych roc¢nikov pri vybere vysokej skoly a pri vybere

zamestnania,

- préaca so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- spolupréaca s rodi¢mi a triednymi ucitel'mi pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov,

- pracovné stretnutia a seminare vychovnych a kariérnych poradcov, Ucast na online seminaroch.

Realizované podujatia:

- Bezpecny internet, Sikanovanie cez internet - aktivity spojené s nazornymi ukazkami, zamerané na
vychovu ziakov k ochrane sukromia, délezitych informacii pred zneuzitim na socialnych sietach, v
spolupraci s Policajnym zborom v Dolnom Kubine.

- Psychologicko-diagnostické testy zamerané na vyber vysokej skoly a vyber povolania.

- Studijné literatdra pre prijimacie pohovory na vysoké koly, online prezentacie vysokych $kol, agentirou
Inter Study (Studium v zahranici) a UniLink (Studium v UK), Ziaci ziskali informéacie o moznostiach
vysokoskolského Studia v SR a v zahranici, pomoc pri podavani elektronickych prihlasok na vysoké skoly,
informacie o online prezentaciach.

- Aktivity zamerané na prezentaciu Studia na Skole —vytvorenie videoprezentacie skoly a rozposlanie na
zakladné skoly.

- Pomoc Ziakom so SVVP $tudujicim formou individualneho vychovno-vzdelavacieho programu pri riedeni
Studijnych, osobnych a rodinnych problémov.

- Pomoc ziakom a rodi¢om v rieSeni Skolskych, osobnych a rodinnych problémov.

- Dotaznik —zber tdajov z poverenia MSVVa$ SR — v ramci Celostatnej ochrany a podpory ludskych prav v
SR, zamerany na celoslovensky reprezentativny vyskum ,Multikultirna vychova vzdelavanie a dodrziavanie
[udskych prav v Skolskom prostredi, extrémizmus, xenofdbia, diskriminacia subkultury v prejavoch deti a
mladeze.”

- Dotaznik — zber Udajov z poverenia MSVVa$ v rémci plnenia Celostatnej stratégie ochrany a podpory
[udskych prav v SR zamerany na celoslovensky reprezentativny vyskum ,Néazory a skdsenosti Ziakov ZS a SS
so Sikanovanim a kybersikanovanim.”




17.2 Struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

Preventivne aktivity boli uskuto¢fiované v sulade s Planom cinnosti Skoly v oblasti prevencie kriminality a
socialno-patologickych javov a Preventivheho programu na Ucinné riesenie socialno-patologickych javov a
kriminality.

Realizované podujatia:

— program Moja triedna skupina pod vedenim odbornikov CPPPaP — podpora adaptacie ziakov 1. rocnika,
- v ramci adaptacného procesu po skonceni distancného vzdelavania sa uskutocnili stretnutia 1. a 2.
rocnika s pracovnikmi CPPPaP,

— pre ziakov 4. ro¢nika sa uskutocnilo stretnutie s pracovnikmi CPPPaP s cielom adaptovat' sa na dalSie
smerovanie v Zivote po skonceni Studia na strednej skole a tiez na motivaciu do dalSieho studia na vysokej
skole,

— ziaci 3. ro¢nika sa zUcastnili podujatia Obchodovanie s ludmi organizovaného CPPPaP,

- v ramci hodin informatiky boli Ziaci oboznameni s problematikou kybersikany,

— film Sila ludskosti v 1. az 3. ro¢niku s tematikou rasizmu,

—vzdelavanie koordinatora prevencie,

— podujatie - zdravé prostredie na Skolach,

— kybersikana - rizikd, znaky, prevencia a pomoc v skolskom prostredi,

— akcia - Bezpecna skola, ciel vzdelavania - predstavit’ Uc¢astnikom zakladny ramec budovania bezpecného
Skolského prostredia so zameranim na prevencny koncept a dlhodoby plan riadenia pozitivhej zmeny a
inkluzie.

17.3 Spolupracujtce subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:

-CPPPaP v Dolnom Kubine, Namestove, Ruzomberku, Liptovskom Mikulasi - testy k profesijnej orientacii,
psychodiagnostické testy, vzdeladvanie vychovného poradcu, spolupraca pri tvorbe IVP a vzdelavani ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vychovno-vzdelavacie aktivity zamerané na prevenciu,
aktivity pocas adaptacného obdobia po ukonceni distancného vzdelavania,

-Urad prace, socialnych veci a rodiny v Dolnom Kubine - prednéska a beseda k orientécii absolventov na
trhu prace, nastup do zamestnania, zaskolactvo, beseda o kriminalite mladeze, obchodovanie s ludmi,
-Policajny zbor v Dolnom Kubine — nasilie, Sikanovanie, kybersikana,.

-Oddelenie epidemiologie Regionélneho Uradu verejného zdravotnictva Dolny Kubin — spravny Zivotny $tyl,
Zivotosprava, vyznam pohybu pre zdravie ¢loveka.

18. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY




18.1 Multimedialne prezentacie:

Prezentacia Skoly sa uskuto¢iuje réznymi formami, ktorymi su:

- realizacia projektov,

- webové sidlo Skoly - prezentacia Studijnych odborov, podujati, ispechov,
- televizne spoty - TV Dolny Kubin,

- Den obchodnej akadémie - virtualna prezentacia Skoly pre verejnost, najma pre ziakov a
rodicov 9. roc¢nika,

- UCast na Burze strednych $kél v Namestove,
- Uc¢ast na Burzach povolani vysokych §kél - virtualna prezentacia,
- ¢lanky v regionalnom tyzdenniku Orava,

- online stretnutia rodi¢ovskych zdruzeni na zakladnych Skolach v rdmci regiénu Orava.

18.2 Spolupraca skoly s rodi¢mi:

Spolupraca skoly s rodi¢mi sa realizovala pravidelnym kontaktom triednych ucitefov s rodi¢mi
Ziakov, komunikaciou vedenia Skoly a vychovnej poradkyne s rodiCmi najma pri rieSeni
problémov vyplyvajucich s diStan¢nou formou vzdelavania. Z dévodu mimoriadnej situacie
suvisiacej s pandémiou sa plenarne rodi¢ovské zdruzenie uskuto€nilo per rollam a nasledne sa
uskutocnili online triedne aktivy. Rodicia si prostrednictvom elektronickej ziackej knizky a
elektronickej triednej knihy mohli kedykolvek zistit informacie o prospechu, dochadzke a spravani
ziakov. Na Skole pracuje RodiCovska rada, vytvorena zo zastupcov triednych aktivov. Predsedu
Rodicovskej rady vykonavala p. Eva Olexova. Rodi¢ovska rada pracovala na zaklade Planu
prace rodi¢ovského zdruzenia. Zasadnutie Rodi¢ovskej rady sa taktiez uskutoc¢nilo formou per
rollam. V novembri 2020 sa realizoval dotaznik pre ziakov a rodiCov tykajuci sa prechodu na
diStan¢né vzdelavanie, kde nam rodicia dali spatnu vazbu o tom, ako tuto formu zvladaju.
Vedenie Skoly zobralo do uvahy vSetky pripomienky rodicov.

18.3 Formy prezentacie skoly na verejnosti:

Vyznamnou formou prezentacie je Defi obchodnej akadémie, ktory sa konal virtualne. Podujatie
je zamerané na verejnost - ziakov, rodi€ov, vychovnych poradcov ZS, riaditelov ZS z regionu
Orava. Obsahom prezentacie su informacie o Studijnych odboroch, o Skolskych vzdelavacich
programoch, prijimacom konani a maturitnych skuskach.

18.4 Skolsky ¢asopis:

V uplynulom $kolskom roku boli vydané 2 &isla $kolského éasopisu OADKO. Casopis bol
tematicky zamerany na pandémiu suvisiacu s Covid - 19. Ziaci sa vo svojich prispevkoch snaZili
podat objektivny obraz o priebehu mimoriadnej situacie a o priebehu distancného vzdelavania.
Ziaci pracuijuci v redakénej rade. Casopis je umiestneny na webovom sidle $koly.



18.5 Cinnosti ziackej skolskej rady:

ZSR pracovala pod vedenim koordinatorky Mgr. Ivany Skalovej. Ziacka rada zastupuje zaujmy
Ziakov vo vztahu k vedeniu 8koly, vyjadruje sa k podstatnym otazkam, navrhom a opatreniam
Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania a k mimoskolskej Cinnosti. Stretnutia zastupcov ZSR sa
realizovali raz za mesiac. Ziacka rada na zaklade planu prace uspeSne realizovala podujatia:

Den ucitefov - video umiestnené na web Skoly,
Festival fTudskosti mladych,
schranka dovery,

separacia odpadu na Skole.

18.6 Iné aktivity:

Internetova sutaz ziakov strednych $kol v SIP - 54. ro¢nik
Olympiady v anglickom a v nemeckom jazyku
Sutaz ,Mlady Eurépan®

Sutaz Stredoskolsky podnikatelsky zamer

Den zodpovedného podnikania cviénych firiem
SOC - skolské a krajské kolo

Matematicka sutaz Sapiendo

Kontraktacny veltrh cviénych firiem - Skolska sutaz
Mlady uGc¢tovnik - Skolska sutaz

Virtualny Beh za Eurdpu

Ugast na veltrhoch cviénych firiem

Realizacia vystavy Historia zazitkom

Hura von s PlantNetom

Festival fudskosti mladych v Ziline

19. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM
ROKU 2020/2021

Detaily projektu



spolufinan
covanie
projekt nazov projektu / grantu schvaleny/ termin termin celkovy
/ grant neschvaleny | zaciatku ukoncenia | rozpocet
/v procese | realizacie |realizacie pr. i v
hodnotenia pr. % ,K}
Fondy |Erasmus+ Schvaleny 6/2019 7/2021 67512 0 0
EU
Iné [M(i)esto Schvéleny | 10/2020 11/2020 650 150 0
Hura von z Pl@ntNet Schvaleny 10/2020 10/2021 0 0 0
i-ha Schvaleny 2/2021 9/2021 800 0 0
Kodit' s micro:bit Schvéleny | 11/2020 5/2021 816 0 0
Stara mat' rozprava Schvaleny 3/2021 10/2021 1080 180 0
Stara mat' rozprava Neschvalen | 2/2021 10/2021 1270 130 0
y
I-hub Neschvalen | 1/2021 12/2021 6400 120 0
y
Ako doma Neschvalen| 11/2020 06/2021 2500 0 0
y
OA-line Neschvalen | 04/2021 06/2021 1000 0 0
y
Zabav sa Netradicne Neschvalen | 04/2021 07/2021 3700 100 0
y
ZSK  |Nech sa nam nerdca Schvaleny 6/2021 8/2021 3300 300 3000
K-lubovna Schvaleny 4/2021 10/2021 1000 100 1000

Charakteristika projektu

projekt nazov projektu / grantu
/ grant

strucna char. projektu / grantu

Fondy [Erasmus+
EU

Mobilita uciacich sa a zamestnancov v sektore odborného
vzdelavania a pripravy.

Iné |M(i)esto

Miesto na tvorbu Ziackych projektov a ich nasledné predstavenie
samospravam.

Hura von z Pl@ntNet

Ziskanie a vyuzivanie aplikacie Pl@ntNet a jej napihanie
fotodokumentaciou.

i-ha

Rovesnicke vzdelavanie v oblasti podnikania a IT.

Kodit s micro:bit

Rozvoj IT kompetencii pri moznosti micro:bitu na hodinach
informatiky.

Stara mat' rozprava

Zber pribehov starych ludi — ako sa Zilo v minulosti a nasledné
vydanie knihy.

Stara mat' rozprava

Zber pribehov starych ludi — ako sa zZilo v minulosti a nasledné
vydanie knihy.

I-hub

Rovesnicke vzdelavanie v oblasti podnikania a IT.




Iné |Ako doma Vytvorenie motivacnej a kreativnej miestnosti na vyucbu predmetu
podnikovej ekonomiky.
OA-line Rozvoj kompetencii na propagaciu skoly.
Zabav sa Netradi¢ne Néakup Sportového néacinia a prezentacia novych netradi¢nych
Sportov.
7SK |Nech sa ndm neruca Projekt zamerany na opravu stien v telocvicni.
K-lubovia Vytvorenie priestoru pre ziakov ZSR, ich vzdelavanie a pripravu
aktivit.

20. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ
STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU

20.1:
V Skolskom roku 2020/2021 nebola uskutocnena statna Skolska inSpekcia

21. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné ucebne

kapacita skoly 400 skutocny 283 naplnenost’ 70,75%
pocet ziakov: skoly (%):
pocet priestor v m3/m2 poznamka
budovy celkom 3 26619
ucebne 27 2048
kmenové 8 X
jazykové 5 X
odborné 10 X
IKT 4 X
laboratoria 0 X
pocet priestor v m3/m2 poznamka
satne 3 780
dielne 0
skolsky internat 1 7551
skolska jedalen 1 1008
vydajna Skolska jedalen 0
telocvicia 1 450
iné (chaty, ubytovne, rekreacné 0
zariadenia)




pocet

priemerny vek zariadeni

poznamka

PC (ks) 261 +45 tabletov
dataprojektory (ks) 21
interaktivne tabule (ks) 17

Poznamka: Pri vypinani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje

B) Sportoviska

Sportoviska

nazov Sportoviska | ano |rozmery| povrch stav poznamka posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade rekonst.
nie nevyhovujci) nevyhovujiceho (datum)
* popisat’ zavady)
nie | 12x5 Vyhovujlci
Telocvic¢na - nie 30x15 |palubovk| Vyhovujuci 17.7.2015
viacucelova a
Posilfiovnia - spinning| nie | 12x6,5 |koberec| Vyhovujuci 2.2.2016
Sauna nie Viyhovujuci
Satne nie Viyhovujuci
Hygienické nie Vyhovujuci
zariadenia

* bezbariérovost’

C) skolsky internat

nazov skolského internatu, adresa

Skolsky internat , Obrancov mieru 1777/9, 026 01 Dolny Kubin

charakteristika SI pocet poznamka
kapacita internatu (pocet 16zok) / m2 90
celkovy pocet izieb jednopostelovych
dvojpostelovych
trojpostelovych 30
Stvorpostelovych
pocet ubytovanych k 15.9.2020 90
ziakov / naplnenost’
internatu
k 1.1.2021 0 distancné stadium
k 15.9.2021 90
pocet inych ubytovanych za skolsky rok 2020/ 0
2021
pocet vSetkych zamestnancov internatu k 7
15.9.2020




pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2020 4
Skolska jedalen ako suéast’ S (Ano/Nie) Ano
vlastné prijmy Sl od k 31.12.2020 8710
ubytovanych ziakov k 30.6.2021 1530
vlastné prijmy SI od k 31.12.2020 1054
inych ubytovanych k 30.6.2021 0
rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl : 2012 rekonStrukcia
plocha jednej izby (m?) 11,47 3,70x310
umiestnenie spoloéné (na Ano
hygienickych zariadeni |chodbe)
v ramci ,,bunky*“ Nie
spoloéné priestory S Studovne 125
(pocet a plocha)
kuchynky 18
(pocet a plocha)
miestnosti vychovavatel'ov 57,6
(pocet a plocha)
poéet podlazi SI 4
vykurovanie vlastné Nie
zo Skolskej kotolne Nie
iné (nazov Ano Tehos a.s. Dolny Kubin
dodavatela tepla)
vytah anol/nie Nie
rok poslednej
rekonsStrukcie
odkanalizovanie verejna kanalizacia Ano
vlastna COV Nie
COV skoly Nie

D) skolska jedalen, vydajna

Skolska jedalen

Skolska jedalers, Obrancov mieru 1777/9, 026 01 Dolny Kubin

nazov skolského zariadenia , adresa
charakteristika SJ pocet poznamka
kapacita Skolskej jedalne 500
celkovy pocet Séfkuchar 1
zamestnancov SJ alebo
vydajnej SJ
kuchar

zauceny kuchar

zamestnanci v prevadzke

veduca skolskej jedalne




podnikatelska éinnost SJ [ano Nie
(ak ano, v pozrlémke
napisat’ druh PC)
vyuzivanie stravovacieho zariadenia pocas prazdnin Nie Cerpanie dovoleniek, sanita
( vypisat’ do poznamky vyuzitie )
vlastné prijmy SJ k 31.12.2020 33263,75 €
k 30.6.2021 16406,26 €
vlastné prijmy SJ — cudzi stravnici k 31.12.2020 3526,25 €
k 30.6.2021 1482,33 €
rok vystavby / zadiatok uzivania SJ : rekonstrukcia 2011
plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna 20
plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 142
vykurovanie vlastné Nie
70 Skolskej kotolne Nie
iné (nazov dodavatela Ano TEHOS a.s. Dolny Kubin
tepla)
kanalizacia verejna kanalizacia Ano
vlastna COV Nie
CoV skoly Nie

22. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- stru¢né zhodnotenie ¢innosti skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolsky internat, centrum
volného casu, stredisko odbornej praxe, jazykova skola):

A)

druh skolského zariadenia

kapacita sk.

pocet Zziakov

z toho pocet
Ziakov, ktori

naplnenost’

zariadenia nie su ziakmi v %
skoly
Skolsky internat 90 90 57 100,0

B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia ¢innost)

Plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skolského internatu vychadzal z Vychovného programu skolského
internatu a z platnych pravnych predpisov a tloh vyplyvajlcich z Pedagogicko-organizac¢nych pokynov M$S
VVaS$ SR pre $koly a $kolské zariadenia na $kolsky rok 2020/ 2021.
Pri planovani VVC sme vychadzali z konkrétnych podmienok nasej $koly a $kolského internatu. Usilovali
sme sa vytvarat’ prilezitosti a ponuky k zmysluplnému vyuZivaniu volného ¢asu, ponukat’ ziakom pestré a
inSpirujuce vychovno-vzdelavacie aktivity, uplathovat individualny pristup k ziakom, reSpektovat’ich
potreby a zaujmy, princip dobrovolnosti pri zapajani sa do VVC. Pri vietkych aktivitach sme dbali na
dodrziavanie protipandemickych opatreni. VVC prebiehala malych skupinach a nepremiesavali sme Ziakov
z inych rocnikov a z inych strednych $kél.
Vychovné posobenie sme zameriavali na oblast spoloCenskd, mravnu, pracovnd, rozumovd, esteticky, tiez
na oblast telesnej vychovy, vychovy k manzelstvu a rodicovstvu a ekologicku vychovu.




C) Jazykova skola

cudzi jazyk pocet

kurzov

pocet frekventantov

Ziaci dospeli spolu

0

nazov kruzku

| pocet ziakov | periodicita |

veduci krazku

23. SWOT ANALYZA

silné stranky skoly:

slabé stranky skoly:

tradicia vo vzdelavani a dobré meno $koly na
verejnosti

dobra spolupraca s buddcimi zamestnavatelmia s
okolim skoly

vysoka kvalifikovanost’ pedagogického zboru,
vysoka odborna uUroven vyucovania

kvalitné materialno-technické vybavenie
vyuzivanie priestorov na mimoskolské aktivity a
krazky

Skola je uceleny komplex - ubytovanie, stravovanie,
telocvicna, bufet, sauna, Skolskéa kniznica
bezbariérovy pristup

humanne prostredie

skusenosti s projektovou ¢innostou na narodnej a
medzinarodnej Urovni

zrekonstruovana budova skoly a Skolského internatu
skusenosti s projektovou c¢innostou na narodnej a
medzinarodnej Urovni

vy$si vekovy priemer pedagogickych zamestnancov
nizSia moznost vyberu/poctu ziakov

nedostatocné finan¢né zabezpecenie odborného
vzdeldvania

gramotnost’ pedagdgov v cudzich jazykoch

prilezitosti:

rizika:

vyuzivanie Strukturalnych fondov ako
mimorozpoctovych zdrojov financovania

realizacia medzinarodnych projektov

prezentacia Skoly

podpora profesijného rozvoja pedagégov

sulad odbornosti Ziakov s potrebami praxe
moznost’ Stidia na vysokych skolach a na
pomaturitnom studiu

spolupraca s rodi¢mi, s radou skoly, s regionalnymi
zamestnavatelmi, so ZS a VS

nepriaznivy demograficky vyvoj, nizsi pocet ziakov
konkurencia $kél s podobnymi alebo pribuznymi
Studijnymi odbormi

nedostatocné spolocenské ohodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov
zniZzovanie vedomostnej Urovne ziakov

normativne financovanie skolstva

pandémia v suvislosti s COVID-19




Navrhy opatreni na zlepsenie urovne vychovy a vzdelavania:

- aktualizécia Skolského vzdelavacieho programu v sulade s potrebami praxe,

- Uzka spolupraca s okolim Skoly — s rodi¢mi, so zamestnavatelmi, s inStitGciami v meste, so zriadovatelom,
- podpora profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancoyv,

- pozitivne a motivujlce pracovné prostredie,

- neustale zlepSovanie priestorovych a materialnych podmienok skoly,

- realizacia U¢inného marketingu na vytvaranie pozitivneho obrazu skoly na verejnosti a na ziskavanie
prospechovo zdatnejsSich Ziakov.

Metody a sposob vyucby na skole stvisiace s pandémiou Covid-19

Pandémia sUvisiaca s COVID-19 si vyziadala zmeny v organizacii a v podmienkach vyucovania. Pri nastupe
Ziakov na prezenénu formu vzdelavania bol realizovany Adaptacny plan, ktory bol vytvoreny na zaklade
Metodického usmernenia MSVVa$ SR — Navrat ziakov do $kél.

Na zaciatku Skolského roka jednotlivé predmetové komisie prehodnotili kritérid hodnotenia a upravili
ucebné osnovy a rozpisy uciva.

Na Uvodnych hodinach boli Ziaci podrobne oboznameni s obsahom uciva, s postupom hodnotenia, bol im
zadany terminovnik odovzdavania zaverecnych projektov a pisomnych prac.

Vyucovacie hodiny prebiehali online cez aplikacie Zoom a Webex, taktiez prebiehala komunikacia cez
Edupage, e-mail, telefonicky. Vyuzivali sme bezplatné ponuky vydavatelstiev ako audioknihy, aplikacie na
precviCovanie slovnej zasoby Wocabee (u Ziakov bola velmi pozitivna spédtna vazba), casopis Bridge, portal
viki.iedu.skonline, dokumentarne filmy (youtube.com, netflix.com, biopedia.sk apod.), Sportové aplikacie
ako adidas running, google maps, running track, ziakom boli zasielané odkazy na nduéné vided, vyucba
pomocou pracovnych listov, projektov.

Déraz sa kladol na opakovanie a utvrdzovanie uciva, aby mali Ziaci ucivo a okruhy zvladinuté. Na
zistovanie Urovne vedomosti boli vyuzité frontalne metddy a az nasledne po dostatoc¢nom precviceni a
adaptacii ziakov sa realizovali pisomné prace a Ustne skusanie.

Vyucujuci sa kontaktovali s triednymi ucitelmi a s dalSimi kolegami, vymienali si skisenosti
(medzipredmetové vztahy), aby sa predislo stresujucim situaciam pri ziakoch, ktorym distancné vyucovanie
nevyhovovalo a demotivovalo ich.

Pri zavere¢nom hodnoteni sa akceptovalo aj sebahodnotenie Ziakov. Ziaci boli oceriovani za kazdy pokrok,
¢im boli motivovani k dalsej praci. Pri prechode z diStancnej na prezencnu formu ucenia bol ziakom
poskytnuty dostatocny ¢as na obnovenie pracovnych a studijnych navykov. ZvySena pozornost bola
venovana ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, kde sa uplatioval individuainy
pristup. Ziaci sa tiez hodnotili na zaklade prijatych screenov z aplikécii, fotografii a videi.

Pozitivne a negativne skutocnosti vo vztahu ku skole stvisace s pandémiou Covid-19

Pozitivnymi dopadmi suvisiacimi s distancnym vzdelavanim bolo, Ze sme ziskali nové technické zru¢nosti
pri vyuzivani systémov na online hodinach, vyskusali sme si nové metddy online vyucovania, naucili sa
pracovat’ pod stresom, v mimoriadnej situacii, v socialnej izolacii, ziskali sme sklsenosti pri Uplne nove;j
organizécii prace pocas dna, pri zadavani terminov, vyuzivali sme viac makké zru¢nosti, ucili sme sa
vzajomnej tolerancii, spolupraci, hladali sme so Ziakmi spoloéné riesenia.

Pozitivnym dopadom tohto obdobia bolo zdokonalenie sa v praci s IKT, vacsia tvorivost” a flexibilita pri
pouzivanych metédach a moznost ucenia sa vlastnym tempom. Ucitelia si vytvorili nové ucebné materialy,
ktoré budi moct vyuzivat' aj v dalsich skolskych rokoch.

Negativnym dopadom bolo vela ¢asu straveného za PC, z toho vyplyvajlica naro¢nost na psychiku,
obcasné problémy s vypoctovou technikou, internetovym pripojenim, narocna organizacia prace pri online
vyucbe, zvysené Usilie na pripravu vyucovacich hodin, ndro¢nost na objektivne hodnotenie Ziakov.
Zapormi distancnej formy vzdelavania bola nizsia motivéacia ziakov, absencia komunikacie a nedostato¢na
technicka vybavenost niektorych Ziakov. Pri vypracovani domacich uloh niektori Ziaci odpisovali od
spoluziakov, ¢o ovplyvnilo objektivitu hodnotenia



24. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

24.1 Definicia koncepéného zameru pre buduci skolsky rok:

1. Propagovat’ viziu otvorenej modernej skoly, Skoly otvorenej novym myslienkam, novym smerom a
spolupraci.

2. Pokracovat' v realizacii vzdelavania v systéme dualneho vzdelavania.

3. Zapajat sa do projektovej ¢innosti v narodnom a medzindrodnom meradle.

4. Uskutocnovat aktivny marketing $koly na ziskavanie Ziakov a vytvorenie pozitivneho obrazu skoly na
verejnosti.

5. Pouzivat' vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré rozvijaju a upeviuju kltuéové a odborné kompetencie
Ziaka, v sulade so skolskym vzdelavacim programom.

6. V externej Casti maturitnej skisky dosiahnut v predmete slovensky jazyk a literatdra vyssi ako narodny
priemer, v cudzich jazykoch dosiahnut  aspon narodny priemer.

7. Vypracovat' a realizovat' plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov v stlade s
potrebami Skoly a praxe.

8. Skvalithovat’ materidlno — technické vybavenie skoly.

9. Vo vychovnej oblasti rozvijat myslienky humanizmu a predchadzat’ vsetkym formam Sikanovania,
diskriminacie, antisemitizmu, intolerancie. Vytvarat' hodnotovo orientované prostredie skoly, kde je
otvorena klima na slobodné vyjadrovanie nazorov.

24.2 Vyhodnotenie koncepc¢ného zameru rozvoja skoly stanoveného pre aktualny skolsky rok:

1. Plnenie vizie otvorenej skoly a uskutocnovanie aktivneho marketingu na vytvorenie priaznivého obrazu
Skoly na verejnosti sa v dosledku pandémie suvisiacej s COVID-19 realizoval prostrednictvom virtudlneho
Dna otvorenych dveri, dalej aktivnou komunikaciou so zakladnymi a vysokymi Skolami, online Ucastou na
prezentaciach inych $kél, spolupracou s vychovnymi poradcami zakladnych $kol, spolupracou so
zamestnavatelmi v ramco systému dualneho vzdelavania.

2. Aktualizacia skolskych vzdelavacich programov sa realizovala v stlade so $tatnym vzdelavacim
programom, zapracovanim problematiky finan¢nej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, enviromentalnej
vychovy a globalneho vzdelavania. V ramci finanénej gramotnosti sme zaradili novy predmet Manazment
osobnych financii.

3.V rdmci projektovej ¢innosti, $kola podavala projekty v rdmci vyziev ZSK, nadécii a mesta Dolny Kubin.
Taktiez s zUCastriujeme v projektoch ako partneri projektu. Realizovali sme grant v projekte Erasmus+ s
nazvom ,Rozvoj podnikatelskych aktivit a socidlnych zru¢nosti v zahranici” v Portugalsku. Ziskali sme
Akreditaciu na Erasmus v oblasti odborného vzdeldvania na roky 2021- 2027. Podrobnejsie v asti 19-
Udaje o projektoch/grantoch.

4. Porovnavacie testy sa v jednotlivych rocnikoch a v predmetoch urcenych v Plane skoly nerealizovali
vplyvom pandémie suvisiacej s COVID-19.

Zaujmova cinnost' - bolo zapojenych 345 ziakov - tj. 90 % Ziakov.

Zapojenie ziakov do sUtazi — podrobne v Casti 18 — Aktivity Skoly a v ¢asti 25 — Umiestnenia Ziakov v
sutaziach.

5. Vysledky externej Casti maturitnej skusky — maturitna skiska sa nekonala z dévodu pandémie suvisiacej
s COVID-19.

6 .Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa realizoval v
sulade s potrebami skoly. Uskutocnilo sa interné aktualizacné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.
Cielom bolo zvySovanie profesionality pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Plnenie - 1 ucitel sa zGcastnil na inovacnom vzdelavani, 3 veduci pedagogicki zamestnanci absolvovali
funkcné vzdelavanie, vietci pedagogicki zamestnanci absolvovali aktualizacné vzdelavanie a vzdelavanie v
online prostredi, zU¢asthovali sa webinarov potrebnych na realizaciu distanénej vyuky.



7. Skvalithovanie materidlno-technickych podmienok — stcast skola:

Zriadenie ucebne jazykového laboratoria (PVC podlaha, svietidla, malovka, stoly, stolicky, PC, interaktivna
tabula, rozvody elektriny, softvér), vytvorenie projektovej miestnosti (vymena podlahového PVC,
rekonstrukcia elektrickych rozvodov, malovka), vymena podlahového PVC na 4. poschodi, rekonstrukcia
elektrickych rozvodov v ucebni ¢. 306-307 a jej vymalovanie, prestavba u¢ebne matematiky (stierky,
vymalovanie, svietidla, PVC podlaha, tabula, rozvody elektriny), prestavba Skolskej kniznice (vymalovanie,
odstranenie starych skriniek, oprava stolov, polozenie koberca, nové stolicky, regéle a sedacky).

Skolsky internat
Caldnenie posteli, vymena starych matracov za nové, zriadenie oddychovej miestnosti pre ubytovanych
(stierky, vymalovanie, polozenie koberca), vymena vstupnych dveri a dveri na technickej miestnosti.

Skolska jedalen
Vymena skrabky na zemiaky, oprava elektrického pripojenia.

8. Vo vychovnej oblasti boli ciele orientované na hodnoty humanizmu, tolerancie a demokracie,
formovanie osobnych a socialnych postojov, rozvoj kritického myslenia, podpora otvorenej klimy a
slobodného vyjadrovania nazorov. Podujatia boli zamerané na boj proti socialno — patologickym javom,
Sikanovaniu a na zdravy zivotny styl. Plnenie cielov podrobnejsie v asti 17 — Vychovné poradenstvo a
prevencia.

Ziaci sa zapojili do online sitazi stanovenych v plane prace $koly na prisluiny $kolsky rok.

25. INFORMACIE O FINANCNOM ZABEZPECENi VYCHOVNO -
VZDELAVACEJ CINNOSTI SKOLY ALEBO SKOLSKEHO ZARIADENIA

A) bezné vydavky

Poskytnuté x .
. - p Cerpané
, . financné Vlastné . . . P
Ukazovatel Rozpocet X . finanéné Zavazky
prostriedky od zdroje rostriedk
zriad'ovatela P Y
B) kapitalové vydavky
P & -
o.skyt‘r’l u,te , Cerpané
, . financné Vlastné . . . L ..
Ukazovatel Rozpocet . . financné Zavazky
prostriedky od zdroje .
T - prostriedky
zriad'ovatela

26. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova cinnost"
- prehlad Gtvarov zdujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2020/2021:

zaradenie nazov kruzku pocet Ziakov veduci krazku
(meno a priezvisko)

Iné Jednoduché uctovnictvo 16 Blanka Majcherova

Wordprocessing 19 Tatiana Antalova




Iné Podvojné uctovnictvo 20 Martina Pukacova
Uétovnictvo 19 Zita Smoleriova
Prirodovedné Matematika 18 Eva Zajacové
Matematicky 19 Jan Pilko
Spolocensko-  |Anglicky jazyk 20 Janka Heckova
vedné Anglickych konverzacii 20 Janka Heckové
Nemecky jazyk 20 Tatiana Jonakova
Slovensky jazyk 20 Janka Gvozdiakova
Skolsky ¢asopis 18 Ivana Skalova
Krazok armwrestlingu 20 Daniel Skala
Sportové Futbalovy krdzok 1 19 Michal Batuna
Futbalovy krazok 2 19 Michal Batuna
Volejbalovy krazok 1 20 Michal Batuna
Volejbalovy krdzok 2 22 Michal Batuna
Krazok posilfiiovania 18 Daniel Skala
Zravy Zivotny Styl 18 Daniel Skala

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych
olympiad a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

meno Ziaka (druzstvo
uroven sutaz chlapci/dievcata) umiestnenie
Celoslovenské |55. rocnik sutaz strednych skol v spracovani|Rastislav Bomba 11.
kolo informacii na pocitaci - SIP Monika Kauki¢ova 9.
Celoslovenska internetova sutaz ZAV SR Ema Mihélova 6.
Mlady Eurdpan druzstvo skoly 5.
Krajské kolo 43. ro¢nik - Stredoskolska odborna ¢innost’ |[Tana Orieskova, Sona 3.
Orieskova
55. ro¢nik sutaz strednych $kél v spracovani|Rastislav Bumba 1.
informécii na pocitaci - SIP Monika Kauki¢ova 2
Mlady Eurdpan druzstvo dievcat 1.
Ziskanie Ceny J. A. Komenského — sutaz druzstvo ziakov 1.
vyhlasena EK, prihlasené skoly z 24
¢lenskych Statov EU
Medzinarodné |2. Cesko-slovensky online veltrh fiktivnych |CK Oraving 3.
kolo firiem CK Oraving 8.
Medzinarodna internetova sutaz ZAV-100 a|druzstvo dievcat
INERSTENO
Medzinarodny veltrh cviénych firiem v Zatci [CK Oraving 5.

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych sutazi
(nie regionalne kola):




meno Ziaka (druzstvo
uroven sutaz chlapci/dievcata) umiestnenie

27. INFORMACIE O KULTURE A KLIME SKOLY

Sposob realizacie autoevalvacie klimy skoly a triedy:

Prostrednictvom aplikacie Edupage boli realizované dotazniky zamerané na vychovno-vzdeldvaci proces a
posiliovanie pozitivnej klimy skoly:

- dotaznik pre ziakov 1. a 2. ro¢nika a ich zakonnych zastupcov — zamerany na adaptacny proces 1. rocnika,
zvladanie distancnej vyuky pre Ziakov uvedenych roc¢nikov. Vystupom boli silné a slabé stranky. Medzi silné
stranky patrili metddy vyuky a praca vyucujucich, pristup ucitelov, Ustretovost’ pri rieSeni akychkolvek
problémov. K slabym strankam patrili skutocnosti, ze rodicia uvadzali, Zze ich detom sa zadava vela
domacich uloh, navrhli viac vysvetlovat, menej skisat najma prostrednictvom testov a pozadovali viac
individualnych konzultcii. VSetky pripomienky $kola analyzovala a prijala opatrenia na ich realizaciu.
Triedni ucitelia neustale komunikovali so Ziakmi a rodi¢mi, podavali sa véasné informacie na efektivnu
distancnu vyuku.

- dotaznik pre ziakov 3. a 4. ro¢nika — zamerany na zvladanie distancnej formy vzdelavania a domace
podmienky na jej realizaciu. Ziaci vysoko ocenili metddy a pristup ucitelov, vyjadrili spokojnost s Grovriou a
sp6sobom vyuky v jednotlivych predmetoch, v pripade potreby zapozi¢anie notebookov, vyjadrili
spokojnost’ s komunikaciou skoly v stvislosti s organizaciou vyucovania a informaciami v suvislosti s
pandémiou. Pripomienky ziakov boli pri hodnoteni, skisani a zasielani domécich Uloh. Opatrenia: Ziakom
bol poskytnuty dostatocny priestor na vypracovanie Uloh, zadania boli pridelované s casovym planom a s
rezervou, v pripade problémov boli tieto komunikované a termin sa dal predizit. Na zaciatku diétan¢nej
vyuky a pri kazdej zmene boli ziakom zaslané podmienky prace.

- pre zamestnancov Skoly bol realizovany dotaznik Kilmann-Saxtonovej kultirnej medzery zamerany na
klimu Skoly, z ktorého vyplynuli nasledujuce zavery:

Znalost spolocnych cielov Skoly je dobra a ucitelia maju vysokd ddveru vo vedenie skoly. V pripade
prevladajuceho $tylu riadenia vacsina uviedla, ze vedenie $koly prihliada k ich ndzorom a vyuziva ich pri
riadeni.

Pozitivne hodnotili dobre nastaveny rezim a organizaciu skoly, ktory prebiehal na zaklade jasne
stanovenych pravidiel, kontrolu povazuju za potrebnu, hladéa sa pricina problému, motivaciu hodnotili na
dobrej Urovni, pricom finanéna odmena pre nich uz nie je prvorada, velmi pozitivne bola hodnotena
komunikacia skoly s okolim, vSetkym je jasna personalna politika Skoly, zlepsili sa pracovné podmienky a
estetické prostredie.

Oblast’ vztahov medzi zamestnancami je priemerna, vztahy medzi ucitelmi a ziakmi hodnotili velmi
pozitivne, navrhli opatrenia k vnitornému komunikaénému systému skoly.

Vedenie skoly sa zUcasthovalo online hodin s cieflom povzbudit' ucitelov a Ziakov a v pripade problémov
tieto ihned' rieilo a komunikovalo navonok.

Dal$ou formou autoevalvacie boli klasifika¢né porady, pedagogické rady, pracovné porady, kde sa
podrobne analyzoval prospech, dochadzka, spravanie, riesili sa jednotlivé problémy a navrhovali na
opatrenia na ich odstranenie.




Cinnosti, ktoré skola realizuje na podporu pozitivnej klimy na skole:

- pozitivne a motivujlce pracovné prostredie,

- atmosféra spravodlivosti, vzajomnej Ucty, spolupatri¢nosti,

- spoloc¢na priprava zmien, v¢asné podavanie informacii,

- podpora profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, zameranie na rozvoj digitalnych
technologii,

- poskytovanie moznosti individualnych konzultacii,

- vyuzivanie skdsenosti z distancného vzdelavania,

- spolo¢né nastavenie postupov adaptacného obdobia - obsah triednickych aktivit, hodnotenie Ziaka,
- ocenovanie pokroku a individualnych Uspechov kazdého ucitela a zZiaka,

- reSpektovanie spolocne dohodnuté pravidla,

- podpora rovestnickeho vzdelavania,

- pravidelné triednické hodiny zamerané na podporu psychického zdravia ziakov,

- neustala komunikacia s rodi¢mi a s okolim skoly,

- vizualizacia preberaného uciva — prehladné prezentécie s obrazkami, infografikou a piktogramami,
- pri prechode z distancnej na prezencnud vyuku postupovat’ v stlade s Adaptacnym planom skoly.

Pocet ziakov so znamkou zo
spravania 3:

Pocet Ziakov

. S Riaditel'ské pokarhanie
so znamkou zo spravania 2:

1 0 3

Sucasny stav kultiry a klimy skoly v pedagogickom zbore:

Pedagogicki zamestnanci vnimaju pozitivne, ze Skola funguje v prezen¢nom rezime. Vedenie venuje
dostatoc¢nu pozornost tomu, aby klima na skole bola dobra, najmé prostrednictvom pozitivnej a véasnej
komunikacie, tak vo vnutri skoly ako aj navonok (zamestnavatelia, rodicia, institicie), taktieZ ocefiovanim
prace kolegov a vytvaranim dobrych pracovnych podmienok. Snazime sa vytvarat' hodnotovo orientované
prostredie, kde je otvorena klima na slobodné vyjadrovanie nazorov.

Sucasny stav kultiry a klimy skoly v Ziackom kolektive:

Ziaci maju vytvorené dobré podmienky na vyuku a sami ocefiuju prezenény spdsob vyuky. Triedni uditelia a
ostatni ucitelia nastavili na zaciatku skolského roka podmienky, s ktorym boli Ziaci obozndmeni a v pripade
problémov sa ihnedriesia. Dobrd atmosféru a pocit pohody v $kole tvori interakcia medzi ucitelmi a
Ziakmi. Ziaci vy33ich ro¢nikov pripravili pre ziakov 1. ro¢nika imatrikulaény vecierok pri dodrzani véetkych
hygienickych opatreni a st im velmi ndpomocni pri véetkych aktivitach. Skola vytvara estetické a kultdrne
prostredie nielen na vyuku, ale aj na relax pocas prestavok vo forme oddychovych zén.

Aktualne negativne javy v skolskom prostredi
Aktualne negativne javy v Skolskom prostredi - nevyskytli sa.

28. INFORMACIE O SPOLUPRACI SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA S RODICMI ZIAKOV ALEBO S
INYMI FYZICKYMI OSOBAMI, KTORE MAJU ZIAKOV ZVERENYCH DO OSOBNEJ ALEBO DO
PESTUNSKEJ STAROSTLIVOSTI NA ZAKLADE ROZHODNUTIA SUDU, ALEBO SO ZASTUPCOM
ZARIADENIA, V KTOROM JE ZIAK UMIESTNENY NA UCELY VYKONU USTAVNEJ STAROSTLIVOSTI

Ziaci, ktori s zvereni do: Ziaci, ktori maju nariadené:
ahradnej . . . . , . P . ykon trest
n:sor:;n:jej pestunskej ustavnej vychovné | neodkladné ochranni vyozl?ia::as “
. .| starostlivosti | starostlivosti | opatrenia opatrenia ychovu
starostlivosti P P vy slobody
0 0 0 0 0 0 0




Pozndmka: Stcastou Sprdvy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a skolského zariadenia za Skolsky rok
2020/2021 je Sprdva o hospoddreni za predchddzajici kalenddrny rok

Datum:
Podpis riaditela a peciatka skoly:



