1. ČASŤ SOCIÁLNE POISTENIE.

1. ZAMESTNANCI 

1.1. KTO JE ZAMESTNANCOM.

Od 1.1.2011 pre účely sociálneho poistenia je zamestnancom každý, kto má právny vzťah, ktorý zakladá právo na príjem zo závislej činnosti okrem :

· dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru a 

· žiakov strednej školy a študentov VŠ pri praktickom vyučovaní v období odbornej praxe.

· členov volebnej komisie.

Pritom treba rozlišovať dva typy zamestnancov :

1. Zamestnancov s pravidelným mesačným príjmom  - na týchto zamestnancov sa vzťahuje nemocenské, dôchodkové aj poistenie v nezamestnanosti

2. Zamestnancov s nepravidelným príjmom - na týchto zamestnancov sa vzťahuje iba dôchodkové poistenie. (Dôchodkové poistenie zahŕňa starobné poistenie, invalidné poistenie a rezervný fond.)

Oproti doterajšiemu stavu nie je podstatný typ právneho vzťahu (okrem na začiatku uvedených výnimiek), ale to, že z tohto vzťahu je nárok na príjem zo závislej činnosti. Do úvahy sa berie príjem podľa §5 ods.1 písm. a) až h) a ods.2 a 3 zákona o dani z príjmu, t.j. príjmy zo závislej činnosti okrem vráteného poistného.

Okruh zamestnancov sa od 1.1.2011 rozširuje napr. o  :

· konateľov s príjmom za prácu konateľa,

· spoločníkov s.r.o. ak poberajú odmenu za vykonanú prácu pre spoločnosť (s výnimkou dohôd)

· členov družstva, ak poberajú príjem za prácu pre družstvo (s výnimkou dohôd)

· členov štatutárnych orgánov, správnej rady, dozornej rady, kontrolnej komisie  s príjmom z tejto funkcie/činnosti,

· príkazné zmluvy a iné zmluvy, ak z nich vyplýva príjem zo závislej činnosti 

· poslancov (aj obecných zastupiteľstiev a VÚC).

S výnimkou dohôd, praktického vyučovania žiakov a študentov a príjmu členov volebných komisii sa teda neposudzuje, na základe akého právneho vzťahu má fyzická osoba príjem zo závislej činnosti. Ak fyzická osoba  má akýkoľvek právny vzťah, na základe ktorého má nárok na príjem zo závislej činnosti, je pre účely sociálneho poistenia považovaná za zamestnanca a platiteľ takéhoto príjmu je považovaný za zamestnávateľa. 

ZAMESTNANCI (úrazové poistenie)

Na účely úrazového poistenia sa za zamestnanca považujú osoby v pracovnoprávnom vzťahu (pracovný pomer aj dohody), štátnozamestnaneckom pomere, v členskom pomere ktorého súčasťou je aj pracovný vzťah k družstvu, v služobnom pomere okrem sudcu a prokurátora a osoby, ktoré vykonávajú verejnú funkciu (PredsedaVÚC,  starosta OÚ) a osoba vo výkone väzby alebo odňatia slobody, ak je zaradená do práce.

Na účely garančného poistenia sa za zamestnanca považujú osoby v pracovnoprávnom vzťahu (pracovný pomer aj dohody) a člen družstva, ktorý je v v pracovnom vzťahu k družstvu. 

PRACOVNÝ POMER, ŠTÁTNOZAMESTNANECKÝ POMER, SLUŽOBNÝ POMER

Osoba v pracovnom pomere, štátnozamestnaneckom pomere alebo služobnom pomere je vždy považovaná za zamestnanca s pravidelným príjmom, bez ohľadu na to, či pracovný pomer, štátnozamestnanecký pomer alebo služobný pomer  je uzavretý na jeden mesiac alebo dlhšie. Aj v prípade, že v niektorom mesiaci nemá zamestnanec príjem (napr. z dôvodu práceneschopnosti alebo neplateného voľna), právny vzťah na základe ktorého je nárok na pravidelný príjem naďalej trvá a teda aj v tomto prípade je zamestnancom s pravidelným príjmom.

DOHODY OPRÁCACH VYKONÁVANÝCH MIMO PRACOVNÉHO POMERU

Dohody sú explicitne vylúčené z okruhu zamestnancov, s výnimkou úrazového a garančného poistenia. Na akúkoľvek dohodu, t.j. na dohodu o pracovnej činnosti, dohodu o vykonaní práce a dohodu o pracovnej činnosti sa vzťahuje iba úrazové poistenie a ak je zamestnávateľ garančne poistený, tak aj garančné poistenie.

ÚSTAVNÝ ČINITEĽ, VEREJNÝ OCHRANCA PRÁV, PREDSEDA VÚC, STAROSTOVIA

Tieto osoby z titulu výkonu svojej funkcie majú nárok na pravidelný príjem, sú teda zamestnancami s pravidelným príjmom. Vzťahuje sa na nich aj úrazové poistenie. Garančné nie, keďže garančné poistenie s na ich „zamestnávateľa“ nevzťahuje.

POSLANEC (obecný úrad, mestský úrad, VÚC)

Poslanci s pravidelným mesačným príjmom sú zamestnanci s pravidelným príjmom a vzťahuje sa na nich nemocenské a dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Nevzťahuje sa na nich úrazové a garančné poistenie.

Poslanci s nepravidelným mesačným príjmom sú zamestnanci s nepravidelným príjmom a vzťahuje sa na nich iba dôchodkové poistenie

PRÍKAZNÁ ZMLUVA

Osoba, ktorá má z príkaznej zmluvy pravidelný mesačný príjem zo závislej činnosti je zamestnancom s pravidelným mesačným príjmom a vzťahuje sa na ňu nemocenské a dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Nevzťahuje sa na ňu úrazové a garančné poistenie.

Osoba, ktorá má z príkaznej zmluvy nepravidelný mesačný príjem zo závislej činnosti je zamestnancom s nepravidelným príjmom a vzťahuje sa na ňu iba dôchodkové poistenie.

KONATEĽ, SPOLOČNÍK S.R.O.,  ČLEN DOZORNEJ RADY a pod.

Tieto osoby s pravidelným mesačným príjmom sú zamestnancami s pravidelným mesačným príjmom a vzťahuje sa na nich nemocenské, dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Nevzťahuje sa na nich úrazové a garančné poistenie.

Tieto osoby s nepravidelným mesačným príjmom sú zamestnancami s nepravidelným príjmom a vzťahuje sa na nich iba dôchodkové poistenie.

1.2. PRERUŠENIE POISTENIA 

Tak ako doteraz sa zamestnancovi sa prerušuje povinné nemocenské, dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti v období :

· čerpania pracovného voľna bez náhrady mzdy s výnimku neprítomnosti z dôvodu štrajku,

· keď je dlhodobo uvoľnený z pracovného pomeru na výkon verejnej funkcie, odborovej funkcie, alebo na výkon funkcie člena zamestnaneckej rady, ak sa mu neposkytuje náhrada mzdy,

· neospravedlnenej neprítomnosti v práci

· keď je vo výkone väzby alebo trestu odňatia slobody

· keď čerpá rodičovskú dovolenku

Tieto prerušenia sa vzťahujú obdobne na zamestnancov v služobnom pomere a štátnozamestnaneckom pomere. Pri rodičovskej dovolenke je treba si uvedomiť, že rodičovská dovolenka nie je rodičovský príspevok a teda prerušenie poistného sa týka iba zamestnancov v pracovnom pomere, ktorí čerpajú rodičovskú dovolenku podľa Zákonníka  práce. Ak iný typ zamestnanca, napriklad konateľ poberá rodičovský príspevok, nejde o prerušenie poistenia.

1.3. PRIHLASOVANIE ZAMESTNANCA, ELDP.

Poistenie zamestnanca vzniká dňom vzniku právneho vzťahu. To sa týka aj zamestnancov s nepravidelným príjmom – poistenie zamestnanca na účely dôchodkového poistenia vzniká (prihlasovanie) dňom vzniku právneho vzťahu, ktorý zakladá nárok na príjem zo závislej činnosti, nie dňom, odkedy, alebo za ktorý sa príjem vypláca. T.j. napríklad konateľ, ak uzavrie v januári mandátnu zmluvu, na základe ktorej má alebo môže mať nárok na odmenu raz ročne (napr.v decembri ), je považovaný za zamestnanca s nepravidelným príjmom od vzniku zmluvy v januári. Vzťah zamestnanca mu zanikne až zánikom mandátnej zmluvy alebo ak sa zmluva upraví tak, že tam bude uvedené, že z tejto zmluvy nemá nárok na odmenu.

Poistenie zamestnanca zaniká dňom zániku právneho vzťahu.

Pre oba typy zamestnancov platí pre zamestnávateľa povinnosť prihlásiť zamestnanca na príslušné poistenia pred vznikom týchto poistení, najneskôr pred začatím výkonu činnosti zamestnanca. Odhlásiť zamestnancov treba najneskôr deň po zániku týchto poistení. Ak dochádza k zmene zamestnanca s pravidelným príjmom na zamestnanca s nepravidelným príjmom alebo naopak, je potrebné jeden poistný vzťah zamestnanca ukončiť a druhý začať Prihlasovanie a odhlasovanie sa realizuje cez registračný list, prípadne elektronicky, obsah registračného listu sa upravil tak, že v hlavičke sa bude uvádzať, či ide o zamestnanca s pravidelným príjmom, alebo s nepravidelným príjmom alebo o ide dohodu.

PRECHOD Z r.2010.

Osoby, ktoré boli zamestnancami k 31.12.2010 a tento vzťah trvá po 1.1.2011 sa od 1.1.2011 automaticky považujú za zamestnancov s pravidelným príjmom a nie je potrebné u nich k 1.1.2011 nič nahlasovať. Ak tento vzťah sa ukončí po 1.1.2011, zamestnávateľ ich odhlási ako zamestnancov s pravidelným príjmom.

Osoby, ktorých právny vzťah spred 31.12.2010 trvá aj po 1.1.2011 a neboli považované za zamestnancov do r.2010 a po 1.1.2011 sú považované za zamestnancov - sú zamestnancami od 1.1.2010 a zamestnávateľ je povinný ich prihlásiť do SP najneskôr do 31.1.2011. Napríklad poslanec obecného zastupiteľstva, stal sa poslancom v decembri 2010. Keďže z postavenia poslanca mu vyplýva nárok na nepravidelný príjem, je zamestnancom od 1.1.2011 a obec je povinná ho prihlásiť do SP najneskôr do 31.1.2011 ako zamestnanca s nepravidelným príjmom, aj v prípade, že za mesiac január nebude mať príjem.

Zamestnávateľ, ktorý sa stane zamestnávateľom z dôvodu novely zákona od 1.1.2011 je povinný prihlásiť sa na ZP ako zamestnávateľ do 31.1.2011. Napríklad s.r.o., ktorá nemá žiadnych zamestnancov ale má konateľa, ktorému vypláca nepravidelný príjem  musí sa prihlásiť ako zamestnávateľ do 31.1.2011 a konateľa ako svojho zamestnanca tiež do 31.1.2011.

Obdobie, kedy zamestnanec s nepravidelným príjmom bol síce dôchodkovo poistený ale nemal vymeriavací základ sa neposudzuje ako doba poistenia pre účely posudzovania doby dôchodkového poistenia pre nárok na dôchodok a pre výpočet dôchodku. U zamestnancov s nepravidelným príjmom sa v evidenčnom liste dôchodkového poistenia uvádza celá doba trvania dôchodkového poistenia, teda aj mesiace, kedy zamestnanec nemal príjem, pritom tieto mesiace sa nikde  zvlášť neuvádzajú.

1.4. PLATENIE POISTNÉHO

Sadzby poistného ostávajú nezmenené. Jednotlivé poistné zamestnanca aj zamestnávateľa sa zaokrúhľuje na eurocenty nadol. Vymeriavací základ sa tiež zaokrúhľuje na eurocenty nadol.

Sadzby poistného.

	
	zamestnanec
	zamestnávateľ

	Nemocenské poistenie
	1,4 %
	1,4 %

	Starobné poistenie
	4 %
	14 %

	Invalidné poistenie
	3 %
	3 %

	Poistenie v nezamestnanosti
	1 %
	1 %

	Úrazové poistenie
	
	0,8 %

	Garančné poistenie
	
	0,25 %

	Rezervný fond
	
	4,75 %


Prehľad platenia poistného za vybraných poistencov

	Platí poistné na
	NP
	StP
	IP
	PN
	GP
	RF
	ÚP

	Priznaný SD
	Áno
	Áno
	Nie
	Nie
	Áno
	Áno
	Áno

	Priznaný predčasný SD
	Áno 
	Áno
	Nie
	Nie
	Áno
	Áno
	Áno

	Dôchodkový vek bez dôchodku
	Áno
	Áno
	Áno
	Áno
	Áno
	Áno
	Áno

	Poberateľ ID (40-100%) v dôchodkovom veku
	Áno
	Áno
	
Áno
	
Nie
	Áno
	Áno
	Áno

	Poberateľ ID nad 70%
	Áno 
	Áno
	
Áno
	Nie
	Áno
	Áno
	Áno


1.5. VYMERIAVACÍ ZÁKLAD A VYKAZOVANIE.

Vymeriavacím základom pre platenie poistného zamestnanca je zdaniteľný príjem zamestnanca okrem príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie, ktoré platí zamestnávateľ za zamestnanca a okrem príspevku pre zamestnancov s nízkym príjmom, ktorý poskytuje zamestnávateľovi ÚPSVaR a následne ho zamestnávateľ vypláca zamestnancovi. Do vymeriavacieho základu sa nezapočitava ani zdaniteľný nepeňažný príjem zo sociálneho fondu vyplatený zamestnancovi po skončení právneho vzťahu. Do vymeriavacieho základu zamestnanca je aj podiel na zisku vyplatený zamestnancovi bez účasti na základnom imaní tejto spoločnosti.

VZ zamestnanca, ktorý vykonáva činnosť, z ktorej príjem nepodlieha dani preto, že tak ustanovujú predpisy o zamedzení dvojitého zdanenia, je príjem plynúci z tejto zárobkovej činnosti, okrem príjmov, ktoré nie sú predmetom dane alebo sú od dane oslobodené podľa právnych predpisov štátu, podľa ktorých sa tento príjem zdaňuje.

Vymeriavací základ zamestnávateľa je vymeriavací základ zamestnanca. Do vymeriavacieho základu zamestnávateľa na účely úrazového a garančného poistenia sa zahŕňa aj odmena za prácu vykonávanú na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.

Vymeriavací základ zamestnanca a zamestnávateľa nemá stanovené minimum. 

Vymeriavací základ zamestnávateľa na úrazové poistenie nemá stanovené maximum (rovnako ako doteraz).

Odlišne sa započítavajú do VZ ale aj vykazujú tieto príjmy :

· príjem zamestnanca s nepravidelným príjmom

· príjem vyplatený zamestnancovi po zániku právneho vzťahu

· príjem z neplatného skončenia právneho vzťahu

Ak zamestnancovi s nepravidelným príjmom bol vyplatený príjem zo závislej činnosti počas trvania dôchodkového poistenia, tento príjem sa rozpočíta pomerne na každý kalendárny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendárnom roku, okrem obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné na dôchodkové poistenie z maximálneho vymeriavacieho základu.
Ak zamestnancovi bol vyplatený príjem zo závislej činnosti po zániku právneho vzťahu, tento príjem sa rozpočíta pomerne do vymeriavacích základov do všetkých mesiacov trvania poistenia v poslednom kalendárnom roku. 

Ak súd rozhodol o  neplatnom skončení právneho vzťahu zamestnanca k zamestnávateľovi, vymeriavací základ za každý kalendárny mesiac neplatne skončeného právneho vzťahu  zamestnanca k zamestnávateľovi je časť príjmu plynúceho z neplatne skončeného právneho vzťahu pripadajúca na každý taký kalendárny mesiac.

Aj v týchto prípadoch sa v jednotlivých mesiacoch berie do úvahy maximálny vymeriavací základ platný v tom mesiaci. 

Vymeriavací základ a poistné zamestnancov s pravidelným príjmom a dohodárov vykazuje zamestnávateľ rovnako ako doteraz v mesačnom výkaze poistného. Splatnosť tohto poistného je v deň, ktorý je určený na výplatu. Ak je výplata príjmov zamestnancov s pravidelným príjmom rozložená pre jednotlivé organizačné útvary na rôzne dni, splatnosť poistného je v deň poslednej výplaty príjmov. Ak nie je určený deň určený na výplatu, poistné je splatné v posledný deň mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za ktoré sa platí poistné. Ak deň splatnosti pripadne na sobotu, alebo na deň pracovného pokoja, poistné je splatné v najbližší pracovný deň.

Vymeriavací základ a poistné zamestnanca s nepravidelným príjmom a z príjmov, ktoré sa rozpočítavajú na viac mesiacov - príjem vyplatený po skončení právneho vzťahu a príjem z neplatne skončeného právneho vzťahu počíta, vykazuje a odvádza zamestnávateľ osobitne. Na vykazovanie týchto vymeriavacích základov a poistného slúži nové tlačivo s názvom „VÝKAZ POISTNÉHO“ (nemýliť si s mesačným výkazom poistného). Toto poistné je splatné do ôsmeho dňa mesiaca nasledujúceho po kalendárnom mesiaci, v ktorom bol vyplatený príjem. Pri platbe poistného sa uvedie špecifický symbol v tvare mm99rrrr, kde mm je mesiac vyplatenia príjmov a rrrr je rok vyplatenia príjmov (ak je príjem vyplatený v marci  2011, uvedie sa pri platbe špecifický symbol 03992011. Variabilný symbol ostáva rovnaký ako pri platbe poistného uvedeného v mesačnom výkaze.

1.5.1. PRÍKLADY – zamestnanci s nepravidelným príjmom

Príklad 1:

Člen dozornej rady celý rok, dostal prvýkrát odmenu 12000 eur za december 2011. Od 1.1.2011 je zamestnancom s nepravidelným príjmom. Pri výpočte poistného do SP sa odmena rozpočíta na 12 mesiacov (január až december), na každý mesiac pripadne 1000 eur – je to menej ako maximálny vymeriavací základ v jednotlivých mesiacoch a teda za každý mesiac vypočíta zmaestnávateľ poistné za zamestnanca aj zamestnávateľa na StP, IP a do RF zo sumy 1000 eur. Výsledné sumy poistného za 12 mesiacov spočíta a odvedie. 

Príklad 2:

Člen dozornej rady celý rok, dostal prvýkrát odmenu 12000 eur vyúčtovanú v marci 2011. Od 1.1.2011 je zamestnancom s nepravidelným príjmom. Pri výpočte poistného do SP sa odmena rozpočíta na 3 mesiace (január až marec), na každý mesiac pripadne 4000 eur –  to je v každom mesiaci viac ako maximálny mesačný vymeriavací základ (2978 €)  a teda za každý mesiac vypočíta zamestnávateľ poistné z vymeriavacieho základu 2978 eur. Výsledné sumy poistného za 3 mesiace spočíta a odvedie. 

Príklad 3:

Člen dozornej od 1.1.2011, dostal prvýkrát odmenu 12000 eur vyúčtovanú v januári 2012. Od 1.1.2011 je zamestnancom s nepravidelným príjmom. Keďže od začiatku kal. roka je v januári len jeden mesiac, odmena sa „rozpočíta“ iba na január 2012. Bude zrejme vyššia ako maximálny VZ v januári 2012 (dnes sa ešte nevie). Zamestnávateľ vypočíta a odvedie poistné z jedného maximálneho vymeriavacieho základu.

Príklad 4:

Poslanec OÚ od decembra 2010.  Dostáva odmenu štvrťročne, vyúčtovaná bude za mesiace 3,6,9 a 12/2011, vždy suma 60 eur. Poslanec je od 1.1.2011 považovaný za zamestnanca s nepravidelným príjmom. 

V marci zamestnávateľ rozpočíta odmenu 60 eur na 3 mesiace, v každom mesiaci bude VZ zamestnanca 20 eur. 

V júni zamestnávateľ rozpočíta odmenu 60 eur na 6 mesiacov, v každom mesiaci bude VZ zamestnanca 10 eur. 

V septembri zamestnávateľ rozpočíta odmenu 60 eur na 9 mesiacov, v každom mesiaci bude VZ zamestnanca  6,66 eur (VZ sa zaokrúhľuje na eurocenty nadol).

V decembri zamestnávateľ rozpočíta odmenu 60 eur na 12 mesiacov, v každom mesiaci bude VZ zamestnanca 5 eur. 

Takto rozpočítané sumy sa neuvádzajú na doteraz známom mesačnom výkaze poistného ale na novom tlačive (výkaz poistného – viď ďalej).

Príklad 5:

Konateľ s.r.o. na základe mandátnej zmluvy odmeňovaný štvrťročne dostal odmenu vyúčtovanú za mesiace marec, jún, september a december 2011, vždy 6000 eur. Konateľ je od 1.1.2011 považovaný za zamestnanca s nepravidelným príjmom. 

V marci zamestnávateľ rozpočíta odmenu 6000 eur na 3 mesiace, v každom mesiaci bude VZ zamestnanca 2000 eur.

	Za mesiac
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	VZ z minulosti
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VZ z mes.3/11
	2000
	2000
	2000
	
	
	
	
	
	
	
	
	


V júni zamestnávateľ rozpočíta odmenu 6000 eur pomerne na 6 mesiacov, na každý mesiac pripadne 1000 eur (riadok A tabuľky). Pri takýchto sumách už treba zohľadňovať maximá. Keďže maximálny VZ  bude 2978 € a v januári až marci už z 2000 eur poistné odvedené bolo (riadok B), za január, február a marec vypočíta poistné zamestnávateľ z VZ 978 €, za apríl až jún z VZ 1000 eur (riadok C).

	
	Za mesiac
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	A
	Rozpočítanie odmeny z 6/11
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	
	
	
	
	
	

	B
	VZ z minulosti
	2000
	2000
	2000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	C
	Započítané z odmeny

(za jún)
	978
	978
	978
	1000
	1000
	1000
	
	
	
	
	
	

	D
	Spolu VZ za mesiac zo všetkých odmien (B+C)
	2978
	2978
	2978
	1000
	1000
	1000
	
	
	
	
	
	


V septembri zamestnávateľ rozpočíta odmenu 6000 eur pomerne zase na 6 mesiacov (!) , lebo príjem zamestnanca s nepravidelným príjmom sa nerozpočítava na mesiace, kedy už maximálny VZ dosiahol (riadok D predchádzjúcej tabuľky), t.j. nerozpočítava sa na január až marec. Na mesiace apríl až september pripadne po 1000 eur. Za apríl až jún suma VZ z predchádzajúcej a tejto odmeny nepresiahne maximálny VZ, to isté platí aj pre júla až august. Zamestnávateľ ted vypočíta poistné z 6 mesiacov (apríl až september) z VZ 1000 eur.

	
	Za mesiac
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	A
	Rozpočítanie odmeny z 9/11
	
	
	
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	
	
	

	B
	VZ z minulosti (=D v predchádzajúcej tab.)
	2978
	2978
	2978
	1000
	1000
	1000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	C
	Započítané z odmeny

(za september)
	0
	0
	0
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	
	
	

	D
	Spolu VZ za mesiac zo všetkých odmien (B+C)
	2978
	2978
	2978
	2000
	2000
	2000
	1000
	1000
	1000
	
	
	


V decembri zamestnávateľ rozpočíta odmenu 6000 eur pomerne na 9 mesiacov , - opäť už nerozpočitava na január až marec, iba na mesiace, kedy maximum ešte dosiahnuté nebolo. (riadok D predchádzjúcej tabuľky). Na mesiace apríl až december pripadne po 666,66 eur - zaokrúhľovanie na eurocenty nadol. Ani za jeden mesiac úhrn VZ z predchádzajúcich odmien a z tejto odmeny nepresiahne maximálny VZ. Zamestnávateľ teda vypočíta poistné za 9 mesiacov (apríl až september) z VZ 666,66 eur.

Takto rozpočítané sumy sa neuvádzajú na doteraz známom mesačnom výkaze poistného ale na novom tlačive (výkaz poistného – viď ďalej).

1.5.2. PRÍKLADY – zamestnanec, ktorému bol po skončení zamestnania vyplatený príjem, ktorý je príjmom zo závislej činnosti.

Príklad 6 :

Zamestnancovi skončil pracovný pomer 20.8.2011, trval od r. 2007. Jeho VZ v každom mesiaci  bol  500 eur auguste 350 eur. V septembrovej výplate mu bola preplatená nevyčerpaná dovolenka v sume 400 eur. Ide o príjem po skončení poistenia zo zamestnania – rozpočíta sa pomerne všetky mesiace od začiatku roku, na jeden mesiac pripadne teda suma 400/8 =50 eur. Keďže v úhrne s predchádzajúcimi VZ ani v jednom mesiaci nepresiahne maximálny VZ, zamestnávateľ vypočíta poistné za 8 mesiacov z VZ 50 eur. Neopravuje mesačné výkazy za 1-8/2010, ale sumy uvedie vo Výkaze poistného (nové tlačivo).

Príklad 7 :

Zamestnancovi skončil pracovný pomer 20.8.2011, trval od r. 2007. Jeho VZ v každom mesiaci  bol  500 eur, okrem februára, kedy bol celý mesiac PN (príjem 0), júna, kedy bol príjem 1200 eur, a augusta, kedy bol príjem 1000 eur. V septembrovej výplate mu bola preplatená nevyčerpaná dovolenka v sume 400 eur. Ide o príjem po skončení poistenia zo zamestnania – rozpočíta sa pomerne na všetky mesiace od začiatku roku, na jeden mesiac pripadne teda suma 400/8 =50 eur. 

Ale :

· v mesiaci február, keďže celý mesiac bol PN,  maximálny VZ okrem úrazového poistenia bol 0 a teda v ostatných poisteniac už zamestnanec dosiahol maximálny VZ 

· v mesiaci jún už zamestnanec dosiahol maximálny VZ na nemocenské a garančné poistenie (1116,75 eur)

· v mesiaci august tiež dosiahol maximálny VZ na nemocenské a garančné poistenie (za 20 dní 720,48 eur)

Vo Výkaze poistného budú tieto hodnoty :

Výkaz za mesiac 9/2011

	Rodné čislo
	1234567890

	obdobie
	012011
	Poč. kal.dní
	31
	Pravidelný príjem
	X
	Nepravidelný príj.
	

	
	NP
	StP
	IP
	PvN
	ÚP
	GP
	RF

	VZ
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	zamestnávateľ
	0,70
	7
	1,50
	0,50
	0,4
	0,12
	2,35

	zamestnanec
	0,70
	2
	1,50
	0,50
	
	
	


	Rodné čislo
	1234567890

	obdobie
	022011
	Poč. kal.dní
	28
	Pravidelný príjem
	X
	Nepravidelný príj.
	

	
	NP
	StP
	IP
	PvN
	ÚP
	GP
	RF

	VZ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	50,00
	0,00
	0,00

	zamestnávateľ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,4
	0,00
	0,00

	zamestnanec
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	


atď. až do mája 2011 obdobne ako v januári, potom za jún :

	Rodné čislo
	1234567890

	obdobie
	062011
	Poč. kal.dní
	30
	Pravidelný príjem
	X
	Nepravidelný príj.
	

	
	NP
	StP
	IP
	PvN
	ÚP
	GP
	RF

	VZ
	0,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	0,00
	50,00

	zamesnávateľ
	0,00
	7
	1,50
	0,50
	0,4
	0,00
	2,35

	zamestnanec
	0,00
	2
	1,50
	0,50
	
	
	


Júl obdobne ako január, potom august :

	Rodné čislo
	1234567890

	obdobie
	082011
	Poč. kal.dní
	20
	Pravidelný príjem
	X
	Nepravidelný príj.
	

	
	NP
	StP
	IP
	PvN
	ÚP
	GP
	RF

	VZ
	0,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	0,00
	50,00

	zamesnávateľ
	0,00
	7
	1,50
	0,50
	0,4
	0,00
	2,35

	zamestnanec
	0,00
	2
	1,50
	0,50
	
	
	


Príklad 8. 

Ak by zamestnancovi z príkladu 7 bolo preplatená dovolenka v septembrovej výplate a následne ešte dostane ročnú odmenu v decembrovej výplate 160 eur, obdobne 160 eur s rozpočíta na 8 mesiacov po 20 eur. Vo Výkaze poistného za 12/2011 uvedie len sumu 20 eur - nepripočíta 20 eur k predchádzajúcemu vymeriavaciemu základu zo septembrového výkazu. T.j. výkaz bude takto :

Výkaz za mesiac 12/2011

	Rodné čislo
	1234567890

	obdobie
	012011
	Poč. kal.dní
	31
	Pravidelný príjem
	X
	Nepravidelný príj.
	

	
	NP
	StP
	IP
	PvN
	ÚP
	GP
	RF

	VZ
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00

	zamestnávateľ
	0,28
	0,80
	0,60
	0,20
	0,16
	0,05
	0,95

	zamestnanec
	0,28
	2,80
	0,60
	0,20
	
	
	


Obdobne mesiace 2-8/2011.

Príklad 9. 

Zamestnanec skončil zamestnanie 31.12.2011. V januárovej výplate mu bola preplatená nevyčerpaná dovolenka. Keďže zamestnanie v r.2012 nervalo, z tejto odmeny sa poistné na SP platiť nebude.

1.5.3. PRÍKLADY - vplyv príjmu vyplateného po skončení zamestnania u zamestnanca s pravidelným príjmom na už vyplatené dávky nemocenského poistenia.

Príklad 10.

Zamestnancovi s pravidelným príjmom vzniklo poistenie 1.1.2011. Každý mesiac do apríla jeho VZ bol 500 eur. Práceneschopnosť mu vznikla 1.5.2011 a trvala do konca mesiaca máj. V máji zamestnávateľ vypočítal náhradu príjmu z rozhodujúceho obdobia od 1.1. do 30.4.: DVZ = 4x500/120. Sociálna poisťovňa mu vypočítala nemocenské z rovnakého DVZ.

Poistenie zaniklo 31.8.2011, v septembri mu bol zúčtovaný príjem 400 eur. Pomerná časť tohto príjmu 50 eur (1/8 zo 400) sa započíta do VZ za všetky mesiace 1-8/2011. Tým sa ale zmenil aj VZ, z ktorého sa počítal denný vymeriavací základ. Platí, že :

· náhrada príjmu platená zamestnávateľom sa neprepočítava

· nemocenské platené Sociálnou poisťovňou sa prepočíta z nového DVZ = 4x550/120, SP doplatí rozdiel medzi novou výškou dávky a už vyplatenou dávkou.

2. SAMOSTATNE ZÁROBKOVO ČINNÁ OSOBA.

Samostatne zárobkovo činnou osobou bude každý poistenec od 18 rokov, ktorý má pridelené DIČ, okrem osobných asistentov a okrem osôb, ktoré majú DIČ len kôli prenájmu nehnuteľnosti.. SZČO bude napr.

· osoba, ktorá má oprávnenie na podnikanie 

· osoba, ktorá na území SR vykonáva inú samostatnú zárobkovú činnosť, napr. podľa autorského zákona, znalci, tlmočníci, sprostredkovatelia

2.1. POVINNÉ POISTENIE SZČO.

Povinne nemocensky a dôchodkovo poistenou osobou bude len tá szčo, ktorej príjem z podnikania a z inej samostatnej zárobkovej činnosti (§6 ods.1 a 2 daňového zákona) bol vyšší ako 12-násobok minimálneho základu (v r.2011 3948,72 eur = 329,06x12). Povinné poistenie pritom vzniká od 1.júla nasledujúceho roku a končí 30.júna po skončení roku, kedy táto príjmová podmienka nie je splnená (príjem bol nižší). T.j. szčo vznikne povinné poistenie szčo od 1.júla 2011, ak jej (hrubý) príjem v roku 2010 bol vyšší ako 3948,72 eur.

SZČO, ktorá mala predĺženú lehotu na podanie daňového priznania a jej príjem zo szčo presiahol 12-násobok minimálneho základu, vzniká povinné poistenie od 1.októbra nasledujúceho roku. SZČO, ktorá mala predĺženú lehotu na podanie DP zaniká poistenie 30.9. roku nasledujúceho po roku, kedy jej príjem bol nižší ako 12-násobok minimálneho základu.

Povinné poistenie szčo zaniká dňom od ktorého nie je oprávnená na vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti. Poistenie zaniká vždy dňom zrušenia registrácie (DIČ). 

U toho, kto opätovne nadobudol postavenie szčo sa pri zisťovaní, či je povinne poistenou szčo postupuje nasledovne :

Zistí sa príjem za rok, ktorý dva roky predchádza dňu opätovného nadobudnutia postavenia szčo. Ak tento príjem je vyšší ako 12-násobok minimálneho základu platného v predchádzajúcom roku, táto osoba sa stane povinne poistenou szčo. 

Osoby, ktoré boli registrované na DÚ (DIČ) a neboli pre sociálne poistenie považované za szčo pred 1.1.2011, a k 1.1.2011 sú naďalej registrované na DÚ a dovŕšili 18 rokov, sú považované za szčo od 1.1.2011.  Tieto osoby budú prvýkrát poivnne poistené szčo najskôr od 1.júla 2012, ak ich príjem v roku 2011 presiahne 12-násobok minimálneho základu.

Príklad 1:

Pán Karol bol živnostníkom do konca roku 2009. Jeho príjem v r.2009 bol 20000 eur. Od 1.5.2011 má znovu živnostenské oprávnenie. Zisťuje sa príjem z r.2009 voči minimálnemu základu platnému k 1.7.2010, ten prekročil, od 1.5.2011 je teda znovu povinne poistený ako szčo. Povinné poistenie zanikne 30.6.2011.

2.2. PRERUŠENIE POVINNÉHO POISTENIA SZČO

Do konca roku 2010 sa szčo prerušovalo poistenie iba :

· od 11.dňa potreby ošetrovania

· po uplynutí 52 týždňov trvania práceneschopnosti

· v období, v ktorom má nárok na rodičovský príspevok, ak podľa svojho vyhlásenia nevykonáva činnosť szčo

· v období, keď bola vo väzbe alebo výkonu trestu odňatia slobody. 

Po 1.1.2011 sa u szčo prerušujú povinné poistenia aj v období, kedy má szčo pozastavenú živnosť, pozastavený výkon činnosti alebo pozastavenú činnosť.

Definovanie pozastavenia živnosti ako prerušenie, nie ako zánik a znovu vznik poistení má vplyv na určenie rozhodujúceho obdobia pre výpočet nemocenských dávok.

Príklad.2.A

Pán Karol je živnostníkom od 1.1.2008. Je povinne poistený od 1.7.2009. Jeho príjem v r.2009 bol 20000 eur. Od 1.1.2010 prerušil živnosť až do 30.4.2011. Od 1.5.2011 opäť začal prevádzakovať živnosť. Od 1.5.2011 je znovu povinne poistený ako szčo (viď príklad 1). Pri PN, ktorá začne 1.6.2011, sa rozhodujúce obdobie zisťuje tak, akoby poistenie trvalo od 1.7.2009. (Rozhodujúce obdobie je rok 2010 – nemal v tom období VZ, použije sa pravdepodobný DVZ).

Príklad 2.B

Pán Karol bol živnostníkom do konca roku 2009. Jeho príjem v r.2009 bol 20000 eur. Od 1.5.2011 má znovu živnostenské oprávnenie a je znovu povinne poistený ako szčo, platí poistné z vymeriavacieho základu 500 eur.  Pri PN, ktorá začne 1.6.2011, sa pri zisťovaní rozhodujúceho obdobia vychádza zo vzniku poistenia 1.5.2011 a rozhodujúce obdobie je 1.5.-31.5.2011, DVZ bude teda vypočítaný z VZ 1000 eur. (500/31).

2.3. VYMERIAVACÍ ZÁKLAD SZČO.

Vymeriavací základ povinne poistenej szčo je polovica pomernej časti základu dane z príjmov dosiahnutých vykonávaním podnikania a inej samostatnej zárobkovej činnosti. Pomerná časť, je časť pripadajúca na 1 kalendárny mesiac výkonu podnikania a inej samostatnej zárobkovej činnosti. Takto určený VZ sa použije od 1.júla nasledujúceho kalendárneho roka do 30 júna ďalšieho roka.

Ak szčo bola predĺžená lehota na podanie daňového priznania, jej vymeriavací základ od 1.júla do 30.septembra je vymeriavací základ, z ktorého platila poistné do 30.júna.

Vymeriavací základ povinne poistenej szčo je najmenej 44,2% jednej dvanástiny všeobecného vymeriavacieho základu za kal. rok, ktorý dva roky predchádza roku, za ktorý sa platí poistné. V r.2011 to bude suma 329,06 €.
Poistné aj VZ sa zaokrúhľujú na eurocenty nadol. Poistné je splatné do 8. dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca.

Príklad 3:

Pán Karol bol živnostníkom do konca roku 2009. Jeho príjem v r.2009 bol 20000, základ dane 12000 eur. Od 1.5.2011 má znovu živnostenské oprávnenie a je znovu povinne poistený ako szčo (príklad 1). Vymeriavací základ od 1.5.2011 je 1/12 z polovice základu dane, t.j. 500 eur.

3. DOBROVOĽNÉ POISTENIA

3.1. DOBROVOĽNÉ NEMOCENSKÉ POISTENIE.

Dobrovoľne nemocensky poistený môže byť každý nad 16 rokov, kto má trvalý pobyt na Slovensku alebo povolenie na prechodný alebo trvalý pobyt v SR. Od 1.1.2011 sú z dobrovoľného nemocenského poistenia vylúčení tí, ktorí majú priznaný :

· starobný dôchodok

· predčasný starobný dôchodok

· invalidný dôchodok z dôvodu poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70%

Dobrovoľne poisteným osobám zaniká DNP dňom priznania niektorého z týchto dôchodkov.

Starobným dôchodcom, predčasným starobným dôchodcom a invaldným dôchodcom nad 70%, ktorí sú dobrovoľne nemocensky poistení k 31.12.2010 zaniká toto poistenie zo zákona  k 31.12.2010.

3.2. DOBROVOĽNÉ  DOCHODKOVÉ POISTENIE.
Dobrovoľne dôchodkovo poistený môže byť každý nad 16 rokov, kto má trvalý pobyt na Slovensku alebo povolenie na prechodný alebo trvalý pobyt v SR. Od 1.1.2011 sú z dobrovoľného dôchodkového tí, ktorí majú priznaný predčasný starobný dôchodok.

Dobrovoľne dôchodkovo poisteným osobám zaniká toto dôchodkové poistenie dňom priznania predčasného starobného dôchodku. Predčasní starobní dôchodci, ktorí sú dobrovoľne dôchodkovo poistení k 31.12.2010 zaniká toto poistenie 31.2.2010.

3.3.  VMERIAVACÍ ZÁKLAD A POISTNÉ DOBROVOĽNE POISTENÝCH OSOB. 

VZ dobrovoľne poistenej osoby je ňou určená suma. Vymeriavací základ dobrovoľne poistenej osoby je najmenej 44,2% jednej dvanástiny všeobecného vymeriavacieho základu za kal. rok, ktorý dva roky predchádza roku, za ktorý sa platí poistné. V r.2011 bude minimálny základ 329,06 €.
Poistné aj VZ sa zaokrúhľujú na eurocenty nadol. Poistné je splatné do 8. dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca.

4. NEMOCENSKÉ DÁVKY.

4.1. NÁROK NA DÁVKU, DRUHY DÁVOK.

Druhy nemocenských dávok ostávajú zachované, t.j. nemocenské, ošetrovné, materské a vyrovnávacia dávka. Menia sa podmienky nároku u jednotlivých skupín poistencov.

Zamestnanec, szčo a dobrovoľne nemocensky poistené osoby majú nárok na nemocenskú dávku, ak  práceneschopnosť, potreba ošetrovania alebo nárok na materské vznikli počas trvania nemocenského poistenia alebo ak tieto udalosti vznikli po skončení poistenia v ochrannej lehote. Ochranná lehota sa skracuje zo 42 na 7 dní. Pri poistenkyni, ktorej poistenie zaniklo v období tehotenstva ochranná lehota sa zvyšuje zo 6 na 8 mesiacov. 

Ochranná lehota nevzniká pri prerušení poistenia. Novela upresňuje skončenie ochrannej lehoty – ochranná lehota skončí najneskôr vznikom nového nemocenského poistenia, vznikom nároku na výplatu starobného, predčasného starobného alebo invalidného dôchodku (nad 40% do 100%).

Ak ochranná lehota začala plynúť pred 1.1.2011 a neskončila do 31.12.2010, posudzuje sa podľa predpisov platných do 31.12.2010. Napríklad ak zamestnanec skončí pracovný pomer 30.12.2010, ochranná lehota trvá 42 dní (ak toľko trvalo zamestnanie). Ak pracovný pomer skončí 31.12.2011,ochranná lehota je 7 dní (ak toľko trvalo zamestnanie).

Podmienkou nároku na nemocenskú dávku zamestnanca je tak ako doteraz, že nemá v tom období príjem, ktorý sa považuje za vymeriavací základ zamestnanca. Môže mať príjem napr. z dohôd, príjem zo szčo.

U szčo a dobrovoľne nemocensky poistených osôb (DNP) je naďalej podmienkou pre nárok na nemocenskú dávku, zaplatené nemocenské poistenie za predchádzjúce obdobia. Príjem môžu mať.

Pri nároku na ošetrovné u DNP sa od 1.1.2011 vyžaduje podmienka získania 270 dní nemocenského poistenia v posledných 2 rokoch, rovnako ako to doteraz bolo pri nemocenskom a materskom.

Väčšie zmeny nastali pri materskom :

· doba vyplácania materského sa predĺžila z 28 na 34 týždňov

· u osamelej ostáva nárok na materské 37 týždňov 

· u ženy, ktorá porodila naraz 2 a viac detí a aspoň o 2 z nich sa stará, materské sa bude vyplácať 43 týždňov 

U iného poistenca, ktorý prevzal dieťa do starostlivosti a o dieťa sa stará sa doba vyplácania materského predĺžila z 22 na 28 týždňov. Osamelý poistenec, alebo ten ktorý prevzal a stará sa aspoň o dve deti má nárok na materské 37 týždňov (pôvodne 31). Iný poistenec má nárok na materské najviac do dovŕšenia 3 rokov veku dieťaťa – bolo do 8 mesiacov.

Výška materského sa mení na 60 % DVZ (pôvodne 55%).

Materské, ktoré sa začali vyplácať pred 31.12.2010 a neskončili do 31.12.2010 sa od 1.1.2011 vyplácajú po novom, t.j. vo výške 60% z DVZ a po dobu podľa novely zákona (dlhšie).

4.2. DENNÝ VYMERIAVACÍ ZÁKLAD (DVZ), ROZHODUJÚCE OBDOBIE.

Nárok na nemocenskú dávku sa posudzuje osobitne  z každého nemocenského poistenia. Ak nárok vznikne z viacerých poistení, dávka sa určí z úhrnu denných vymeriavacích základov z týchto poistení.

Pre určenie denného vymeriavacieho základu (DVZ) je potrebné zistiť rozhodujúce obdobie. Rozhodujúce obdobie sa zisťuje ku dňu vzniku dôvodu na poskytnutie nemocenskej dávky. Ak dôvod vznikol v ochrannej lehote, rozhodujúce obdobie sa zisťuje ku dňu zániku nemocenského poistenia. Pri určení rozhodujúceho obdobia sa prerušenie poistenia nepovažuje za zánik a vznik poistenia.

4.2.1. Rozhodujúce obdobie pre zamestnanca.

Ak nemocenské poistenie trvalo najmenej od 1.januára predchádzajúceho roku, rozhodujúce obdobie je predchádzajúci kalendárny rok. 

Ak poistenie trvalo najmenej 90 dní pred dňom, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie ND a:

· toto poistenie vzniklo v predchádzajúcom roku, rozhodujúce obdobie je od vzniku nemocenského poistenia do konca predchádzajúceho roku,

· toto poistenie vzniklo v roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie ND, rozhodujúce obdobie je od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendárneho mesiaca predchádzajúceho mesiacu, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie ND

Ak nemocenské poistenie pred dňom, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie ND trvalo menej ako 90 dní, rozhodujúce obdobie je predchádzajúci kalendárny rok okrem obdobia nemocenského poistenia u zamestnávateľa u ktorého vznikol dôvod na poskytnutie ND.

Rozhodujúce obdobie na určenie výšky materského zamestnankyne, ktorá bola z dôvodu tehotenstva preradená na inú prácu sa zisťuje ku dňu preradenia.

Ak zamestnanec nemal v rozhodujúcom období vymeriavací základ alebo dôvod na poskytnutie ND vznikol v deň vzniku poistenia, pre výpočet dávky sa použije pravdepodobný denný vymeriavací základ.

Pravdepodobný DVZ je

· u poistenca, ktorý mal prerušené poistenie z dôvodu čerpania rodičovského príspevku je 1/30 z VZ, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za mesiac, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky

· u ostatných 1/30 z minimálneho základu 

 

Príklad 1.

Zamestnanec nastúpil 1.9.2009, od 15.2.2011 je páceneschopný. Rozhodujúce obdobie je rok 2010.

 

Príklad 2.

Zamestnanec nastúpil 1.9.2010, od 15.2.2011 je páceneschopný. Poistenie pred vznikom PN trvalo viac ako 90 dní - rozhodujúce obdobie je od 1.9.2010 do 31.12.2010.

 

Príklad 3.

Zamestnanec nastúpil 1.12.2010, od 15.2.2011 je páceneschopný. Poistenie pred vznikom PN trvalo menej ako 90 dní - rozhodujúce obdobie je rok 2010 okrem obdobia od 1.12.2010. 

 

Príklad 4.

Zamestnanec pracoval u zamestnávateľa do 30.6.2010. K tomu istému zamestnávateľovi opäť nastúpil 1.12.2010, od 15.2.2011 je páceneschopný. Poistenie pred vznikom PN trvalo menej ako 90 dní (od nového vzniku poistenia) - rozhodujúce obdobie je rok 2010 okrem obdobia u zamestnávateľa, t.j. okrem obdobia od 1.1. do 30.6.2010 a okrem obdobia od 1.12.2010 do 31.12.2010

 

Príklad 5.

Zamestnanec nastúpil 10.11.2010, od 15.2.2011 je páceneschopný. Poistenie pred vznikom PN trvalo viac ako 90 dní - rozhodujúce obdobie je od 10.11.2010 do 31.12.2010.

 

Príklad 6.

Zamestnanec nastúpil 10.11.2010, v období od 1.12.2010 do 20.12.2010 bol práceneschopný. Od 15.2.2011 je znovu páceneschopný. Poistenie pred vznikom PN trvalo viac ako 90 dní (vrátane obdobia PN) - rozhodujúce obdobie je od 10.11.2010 do 31.12.2010.

4.2.2. Rozhodujúce obdobie pre szčo.

Ak nemocenské poistenie trvalo najmenej od 1.januára predchádzajúceho roku, rozhodujúce obdobie je predchádzajúci kalendárny rok. 

Ak NP szčo vzniklo v predchádzajúcom roku, rozhodujúce obdobie je obdobie od vzniku poistenia dokonca predchádzajúceho roku.

Ak NP szčo vzniklo v roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie ND, rozhodujúce obdobie je od vzniku poistenia do konca kalendárneho mesiaca predchádzajúceho mesiacu, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie ND.

Ak szčo nemala v rozhodujúcom období vymeriavací základ alebo dôvod na poskytnutie ND vznikol v deň vzniku poistenia, pre výpočet dávky sa použije pravdepodobný denný vymeriavací základ.

4.2.3. Rozhodujúce obdobie pre DNP.

Ak nemocenské poistenie trvalo najmenej od 1.januára predchádzajúceho roku, rozhodujúce obdobie je predchádzajúci kalendárny rok. 

Ak DNP trvalo najmenej 26 týždňov a vzniklo

· v predchádzajúcom roku, rozhodujúce obdobie je obdobie od vzniku poistenia dokonca predchádzajúceho roku.

· v roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie ND, rozhodujúce obdobie je od vzniku poistenia do konca kalendárneho mesiaca predchádzajúceho mesiacu, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie ND

Ak dobrovoľne nemocensky poistená osoba nemala v rozhodujúcom období vymeriavací základ alebo bola nepretržite nemocensky poistená menej ako 26 týždňov pred vznikom dôvodu na poskytnutie ND, pre výpočet dávky sa použije pravdepodobný denný vymeriavací základ. Za nepretržité poistenie sa nepovažuje, ak DNP zanikne a nasledujúci deň vznikne.

4.2.4. Denný vymeriavací základ.

Z rozhodujúceho obdobia sa vylučujú obdobia, za ktoré poistenec nie je povinný platiť poistné na NP a obdobia prerušenia poistného.

Denný vymeriavací základ (DVZ) sa určí ako súčet VZ v rozhodujúcom období deleno počet dní rozhodujúceho obdobia. Zaokrúhľuje sa na 4 desatinné miesta nahor. DVZ (tiež pri súbehu nároku z viacerých poistení) nesmie byť vyšší ako DVZ určený z platného maximálneho vymeriavacieho základu na nemocenské poistenie.

Pravdepodobný DVZ je 1/30 minimálneho základu, ktorý platí ku dňu, kedy vznikol dôvod na poskytnutie ND. Pravdepodobný DVZ u poistenca, ktorý mal prerušené poistenie z dôvodu čerpania rodičovskej dovolenky alebo z dôvodu nároku na rodičovský príspevok je 1/30 z VZ, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendárny mesiac, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie ND. 

Denný vymeriavací základ sa zaokrúhľuje na 4 desatinné miesta nahor.

5. NÁHRADA PRÍJMU PRI DOČASNEJ PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI.

Zamestnancom, ktorý má nárok na náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti  je zamestnanec s pravidelným príjmom podľa Zákona o sociálnom poistení.

Oproti doterajšiemu stavu sa teda okruh zamestnancov, ktorí majú nárok na náhradu príjmu rozširuje  napr. o konateľov s pravidelným mesačným príjmom za prácu konateľa, osoby ktoré na základe príkaznej zmluvy majú nárok na pravidelný mesačný príjem, členov dozornej rady, ktorí majú nárok na pravidelný mesačný príjem a pod.

Zamestnanec s pravidelným príjmom má nárok na náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, ak bol uznaný za dočasne práceneschopného, alebo mu bolo nariadené karanténne opatrenie (ďalej DPN). Podmienkou nároku je, že za toto obdobie nemá príjem považovaný za vymeriavací základ zamestnanca .

Znamená to, že napr. konateľ s pravidelným mesačným príjmom má nárok na náhradu príjmu len vtedy, ak mesačná odmena je mu z dôvodu pracovnej neschopnosti krátená, alebo ak je iným spôsobom napr. v jeho mandátnej zmluve uvedené, že počas pracovnej neschopnosti nemá nárok na odmenu konateľa.

Nárok na náhradu príjmu nemá zamestnanec, ak počas obdobia DPN má nárok na nemocenské,  materské, alebo má nárok na rodičovský príspevok, s výnimkou, ak počas poberania RP súčasne vykonáva činnosť zamestnanca. Nárok na náhradu zaniká odo dňa porušenia liečebného režimu. Nárok zaniká, ak sa zamestnanec nezdržiava na mieste určenom počas DNP bez súhlasu lekára - nárok zaniká odo dňa zistenia tejto skutočnosti. Nárok na náhradu príjmu nemá ani zamestnanec, ak sa stal DPN v dôsledku úmyselného trestného činu, za ktorý mu bol uložený trest odňatia slobody.

Náhrada príjmu sa poskytuje za kalendárne dni, najdlhšie do desiateho dňa od vzniku DPN, pritom za prvé tri dni trvania DPN vo výške 25% z denného vymeriavacieho základu, ďaľšie dni vo výške 55% z denného vymeriavacieho základu. Zamestnanec, ktorému vznikla DPN v dôsledku požitia alkoholu alebo v dôsledku zneužitia iných návykových látok, má nárok na  náhradu príjmu v polovičnej výške. V kolektívnej zmluve (nie v pracovnej zmluve ani v internom mzdovom predpise)  je možné dohodnúť vyššiu percentuálnu sadzbu pre náhradu príjmu, najviac však 80%. 

.Denný vymeriavací základ (DVZ) pre náhradu príjmu sa určuje z rozhodujúceho obdobia :

· ak poistenie trvá minimálne od 1.1. minulého roku, rozhodujúce obdobie je minulý rok

· ak poistenie trvá aspoň 90 dní a vzniklo v minulom roku, rozhodujúce obdobie je od vzniku poistenia do konca minulého roku

· ak poistenie trvá aspoň 90 dní a vzniklo v  roku, kedy vznikla DPN, rozhodujúce obdobie je od vzniku poistenia do konca mesiaca predchádzajúceho DPN

· ak poistenie trvá menej ako 90 dní, rozhodujúce obdobie je od vzniku poistenia do dňa predchádzajúceho vzniku DPN

Pri určení rozhodujúceho obdobia sa prerušenie poistenia nepovažuje za zánik a nový vznik poistenia.

Denný vymeriavací základ pre náhradu príjmu je podiel súčtu VZ na nemocenské poistenie a dní, za ktoré sa platilo poistné v rozhodujúcom období. DVZ zamestnanca, ktorého DPN vznikla v deň vzniku nemocenského poistenia zamestnanca je časť vymeriavacieho základu , z ktorého by sa platilo poistenie na nemocenské poistenie pripadajúca na jeden deň v kalendárnom mesiaci. DVZ sa zaokrúhľuje na 4 desatinné miesta nadol.

Novela zákona „zabudla“ na určenie DVZ pre osoby, ktoré v rozhodujúcom období nemali vymeriavací základ na platenie poistného. Jedná sa napr. o zamestnancov, ktorí boli celý minulý rok na rodičovskej dovolenke a v tomto roku nastúpili do práce. Pri PN v tomto roku, ich rozhodujúce obdobie je minulý rok, nemali tam však príjem. Podľa informácií z MPSVaR by sa aj v tomto prípade mal použiť pravdepodobný DVZ.

Náhrada príjmu sa zaokrúhľuje na eurocenty nahor.

PRÍKLADY.

V príkladoch z časti „NEMOCENSKÉ DÁVKY“ platí rovnaké určenie rozhodujúceho obdobia pre náhradu príjmu ako pre nemocenské dávky, s výnimkou  príkladov 3 a 4 :

 

Príklad 3.

Zamestnanec nastúpil 1.12.2010, od 15.2.2011 je páceneschopný. Poistenie pred vznikom PN trvalo menej ako 90 dní 

Pre náhradu príjmu pri DPN  - rozhodujúce obdobie je od 1.12.2010 do 14.2.2011 (Nie do 31.1.2011 ani do 31.12.2010 !)

Pre nemocenské dávky - rozhodujúce obdobie je rok 2010 okrem obdobia od 1.12.2010. 

 

Príklad 4.

Zamestnanec pracoval u zamestnávateľa do 30.6.2010. K tomu istému zamestnávateľovi opäť nastúpil 1.12.2010, od 15.2.2011 je páceneschopný. Poistenie pred vznikom PN trvalo menej ako 90 dní (od nového vzniku poistenia).

Pre náhradu príjmu pri DPN  - rozhodujúce obdobie je od 1.12.2010 do 14.2.2011 (Nie do 31.1.2011 ani do 31.12.2010 !)

Pre nemocenské dávky - rozhodujúce obdobie je rok 2010 okrem obdobia u zamestnávateľa, t.j. okrem obdobia od 1.1. do 30.6.2010 a okrem obdobia od 1.12.2010 do 31.12.2010

Ďalšie príklady :

Príklad 1.

Zmestnancovi vzniklo zamestnanie (s nemocenským poistením) 1.2.2011. V ten deň mu začala aj práceneschopnosť. DPN skončila 25.2.2011. Jeho dohodnutý príjem v mesiaci je 600 eur. DVZ pre náhradu príjmu sa určí ako 600/28 = 21,4285714, zaokr. 21,4285 - zaokrúhľuje sa na 4 desatinné miesta nadol. Od 11.2. bude mať nárok na nemocenské – DVZ vypočíta SP z vymeriavacích základov v r.2010, okrem VZ od zamestnávateľa, u ktorého DPN vznikla.

Príklad 2.

Zamestnankyňa nastúpila po rodičovskej dovolenke do práce 15.1.2011. Od 1.2. je práceneschopná. Jej dohodnutá mzda je 600 eur. Náhrada príjmu sa vypočíta z pravdepodobného DVZ : 600/28 = 21,4285 (viď príklad 1). Ak bude práceneschopnosť trvať dlhšie ako 10 dní, od 11. dňa jej bude SP vyplácať nemocenské. V tomto prípade SP vypočíta pravdepodobný DVZ takto: 600/30 = 20 eur. (Upozorňujem na rozdiel vo výpočte pravdepodobného DVZ pre náhradu príjmu a pre nemocenské dávky).

6. MAXIMÁLNY VYMERIAVACÍ ZÁKLAD

Maximálny mesačný vymeriavací základ na nemocenské poistenie a garančné poistenie v r. 2011 bude 1116,75 eur. Maximálny mesačný VZ na dôchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, poistné do rezervného fondu   v r.2011  bude 2978 eur. Maximálne vymeriavacie základy budú na rozdiel od súčasného stavu platiť celý kalendárny rok. Maximálny mesačný vymeriavací základ sa upraví podľa počtu dní v mesiaci, za ktoré sa platí poistné (kráti sa za dni, kedy poistenie netrvalo alebo za ktoré sa poistné neplatí, napr. PN). Pri úprave maximálneho VZ sa VZ pripadajúci na jeden deň zaokrúhľuje na eurocenty nadol.

Ak poistenec vykonáva viacero činností alebo popri zárobkovej činnosti je aj dobrovoľne poistený, maximálny VZ sa zohľadňuje pre  úhrn VZ zo všetkých poistení. Prednosť pri platení poistného je v tomto poradí:

1. z VZ zo zamestnania, ak je viacero činností zamestnanca, prednostne platí zo zamestnania, kde je VZ vyšší, ak VZ zo zamestnaní je rovnkaý, prednostne platí zo zamestnania, ktoré vzniklo skôr

2. z VZ zo samostatnej zárobkovej činnosti

3. z dobrovoľného positenia

Poistenec platí za mesiac len toľko, aby jeho úhrn VZ nepresiahol maximálny VZ pre dané poistenie. Toto neplatí pre platenie poistného zamestnávateľa. Maximálny VZ zamestnávateľa sa posudzuje osobitne z každého právneho vzťahu.

7. DÁVKA V NEZAMESTNANOSTI

Upravuje sa určenie dávky v nezamestnanosti u tých, ktorí pred zaradením do evidencie nezamestnaných čerpali rodičovskú dovolenku. Dávka sa určí z rozhodujúceho obdobia dvoch rokov predchádzajúcich začiatku prerušenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dôvodu čerpania rodičovskej dovolenky, ktorá bezprostredne nasledovala na obdobie poistenia v nezamestnanosti zamestnanca počas poskytovania materského. Denný vymeriavací základ určený z tohto obdobia nesmie byť nižší ako minimálny základ.

Príklad 1.

Pani Zuzana bola na materskej od 5.1. do 18.7.2008, následne išla na rodičovskú dovolenku (RD). RD ukončila 28.2.2011. Rozhodujúce obdobie pre výpočet dávky v nezamestnanosti je od 19.7.2006 do 18.7.2008. 

U osôb, ktoré 2 roky pred zaradením do evidencie nezamestnaných majú iba také poistenie v nezamestnanosti zamestnanca, za ktoré nemajú VZ a dobrovoľné poistenie v nezamestnanosti, dávka v nezamestnanosti sa určí z VZ z dobrovoľného poistenia, ak z dobrovoľného poistenia získa aspoň 26 týždňov poistenia. Ak toto poistenie trvalo menej ako 31 dní, dávka v nezamestnanosti sa urči z minimálneho základu.

8. ZMENY TÝKAJÚCE SA PREDČASNÝCH STAROBNÝCH DOCHODCOV.

Podmienkou vyplácania  predčasného starobného dôchodku (PSD) je, že ku dňu vzniku nároku na PSD nie je poistenec povinne dôchodkovo poistený ako zamestnanec alebo szčo. Ak poberateľ PSD sa stane zamestnancom alebo povinne dôchodkovo poistenou szčo, zaniká mu nárok na výplatu PSD od najbližšieho výplatného termínu dôchodku po vzniku poistenia. Nárok opätovne vznikne po dni zániku tohoto poistenia.. 

Pri opätovnom vzniku nároku na PSD po skončení zamestnania alebo povinného poistenia szčo sa PSD zvyšuje  o sumu : súčet osobných mzdových bodov (OMB) za obdobie poistenia krát aktuálna dôchodková hodnota platná v deň nasledujúci po zániku DP. Neprihliada sa na hodnotu OMB vyššiu ako 3.

Ak sa PSD vyplácal v polovičnej výške z dôvodu jeho súbehu s vdovským alebo vdoveckým dôchodkom, zvýšenie PSD po zániku poistenia sa realizuje v plnej výške.

U sporiteľa sa PSD znižuje o polovicu pomernej časti PSD patriacej za obdobie starobného dôchodkového sporenia.

Zvýšenie PSD sa určí v kalendárnom roku len raz.

Predčasní starobní dôchodcovia, ktorým bol priznaný PSD podľa zákona účinného do 31.12.2010 a nedovŕšili dôchodkový vek do 28.2.2011 :

1. Ak bol zamestnancom alebo povinne dôchodkovo poistenou szčo k 31.12.2010 a toto poistenie trvá aj  po 28.2.2011, nárok na výplatu PSD zaniká od splátky splatnej po 1.3.2011. Ak toto poistenie ukončí do 28.2.2011, PSD sa mu bude vyplácať naďalej.

2. Ak mu vznikne dôchodkové poistenie zamestnanca k 1.1.2011 z dôvodu rozšírenia okruhu dôchodkovo poistených zamestnancov (napr. konateľ s príjmom) – a toto poistenie trvá aj po 28.2.2011, nárok na výplatu PSD zaniká od splátky splatnej po 1.3.2011.. Ak toto poistenie ukončí do 28.2.2011, PSD sa mu bude vyplácať naďalej.

3. Ak mu vznikne dôchodkové poistenie po 31.12.2010, nárok na PSD mu zanikne od prvej splátky po vzniku nového poistenia

Ak nárok na výplatu PSD zanikne z dôvodu existencie dôchodkového poistenia, treba počítať s tým, že SP nestihne hneď „zareagovať“ a predčasnému starobnému dôchodcovi bude ešte PSD naďalej 1-2 mesiace vyplácaný. V takomto prípade pôjde o neprávom vyplatené sumy dôchodku, ktoré si SP zúčtuje s najbližšími dôchodkovými dávkami, na ktoré dôchodcovi vznikne nárok po zániku poistenia resp. po dosiahnutí dôchodkového veku.

Príklad 1.

Pán Pavol je PSD, dôchodkový vek dovŕši k 5.8.2011. Je zamestnaný v pracovnom pomere od 1.5.2010. Ak pracovný pomer ukončí do 28.2.2010, PSD mu bude vyplácaný naďalej bez prerušenia. Ak pracovný pomer neukončí. PSD sa mu naposledy vyplatí vo februári, od 5.8.2011 bude jeho PSD  považovaný za starobný dôchodok a od tohto dátumu mu začne byť znovu vypláaný.

Príklad 2.

Pán Peter je PSD, je konateľom spoločnosti, za výkon funkcie konateľa je mu vyplácaná odmena. Z tohto dôvodu je od 1.1.2011 dôchodkovo poistený. Ak funkciu konateľa do 28.2.2011 neukončí, resp. nedohodne zmenu v mandátnej zmluve (alebo v inom dokumente, na základe ktorého je konateľom s odmenou) tak, že tam bude vyslovene uvedené, že nemá nárok na odmenu, tak mu zaniká nárok na vyplatenie PSD od prvej splátky po 28.2.2011.

Príklad 3.

Pani Lucia je PSD. Od 1.1.2011 uzatvorí pracovný pomer. Dôchodkový vek dosiahne 15.5.2011. Nárok na výplatu PSD jej zanikne od prvej splátky dôchodku po 1.1.2011.

Príklad 4.

Pani Lenka je PSD. Dôchodkový vek dosiahne 10.9.2011. Od 1.1.2011 je samostatne zárobkovo činnou osobou. Nárok na výplatu PSD jej nezaniká, lebo nie je povinne poistenou szčo. povinné poistenie szčo jej môže vzniknúť najskôr 1.7.2012 (v závislosti od príjmu zo szčo) – to už bude starobná dôchodkyňa.

2. ČASŤ ZDRAVOTNÉ POISTENIE.

1. ZAMESTNANCI (na účely zdravotného poistenia) a ZAMETNÁVATELIA

1.1. KTO JE ZAMETNANCOM.

Zamestnancom je každý poistenec, ktorý vykonáva činnosť z ktorej má právo na príjem zo závislej činnosti okrem príjmov z dohôd vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohoda o pracovnej činnosti, dohoda o vykonaní práce, dohoda o brigádnickej práci študentov – ďalej dohody). Do príjmu zo závislej činnosti sa pre účely zdravotného poistenia nezapočítava zdaniteľný príjem, ktorý je príjmom z vráteného poistného (§5 ods.1 písm. i) daňového zákona).

Fyzická osoba nie je zamestnancom v kalendárnom mesiaci, v ktorom nepoberá príjem zo závislej činnosti, náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, nemocenské, ošetrovné alebo materské. 

Zamestnancom je teda napríklad :

· - osoba v pracovnom pomere, štátnozamestnaneckom pomere, v služobnom pomere, v mesiaci, v ktorom má príjem zo závislej činnosti, alebo v ktorom poberá nemocenské, ošetrovné alebo materské. Ak zamestnanec v mesiaci nemá príjem zo závislej činnosti napríklad z dôvodu, že má celý mesiac neplatené voľno alebo absenciu, v tom mesiaci nie je pre zdravotné poistenie považovaný za zamestnanca. Zamestnanec, ktorý nemá celý mesiac príjem zo závislej činnosti ale poberá v tom mesiaci náhradu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, nemocenské alebo materské, je naďalej považovaný pre zdravotné poistenie za zamestnanca, 
· ústavný činiteľ, verejný ochranca práv, predseda  VÚC, starosta obce, starosta mestskej časti v Bratislave a Košiciach, primátor mesta

· poslanec VÚC, mestského zastupiteľstva, obecného zastupiteľstva a to bez ohľadu na to, či sú na výkon funkcie dlhodobo uvoľnení. Poslanci, ktorí nepoberajú odmenu poslanca každý mesiac, sú považovaní za zamestnancov v len mesiacoch, kedy poberajú odmenu, ktorá je príjmom zo závislej činnosti.

· konateľ a spoločník spoločnosti s ručením obmedzeným, komandista komanditnej spoločnosti, člen družstva v mesiaci, v ktorom má zo spoločnosti, resp. družstva príjem zo závislej činnosti okrem príjmu na dohody. 

· člen štatutárneho orgánu, správnej rady, dozornej rady, člen kontrolnej komisie a člen iného samosprávneho orgánu právnickej osoby v mesiaci, v ktorom má z právnickej osoby príjem zo závislej činnosti okrem príjmu na dohody. 

· člen volebnej komisie 

· príkazca, ak príjem z príkaznej zmluvy je zdanený ako príjem zo závislej činnosti v mesiaci, kedy poberá tento príjem

· žiak a študent v mesiaci, kedy má príjem za prácu v rámci praktického vyučovania, ak na túto prácu neuzavrel dohodu.

Ak je osoba považovaná za zamestnanca u zamestnávateľa z viacerých dôvodov, posudzuje sa, akoby bol zamestnancom u tohoto zamestnávateľa iba raz. To znamená, ak je niekto napríklad zamestnancom v pracovnom pomere a uzavrie ďalší pracovný pomer, alebo mu začne byť vyplácaný príjem zo závislej činnosti ako konateľovi, členovi dozornej rady a pod., neprihlasuje sa znovu na zdravotné poistenie, vo výkaze poistného sa uvádza v jednom riadku, a vymeriavací základ sa uvádza v úhrne.

Povinnosť prihlásiť a odhlásiť zamestnanca má zamestnávateľ do 8 dní. V niektorých prípadoch to ale nebude možné – že má/nemá zamestnanec v mesiaci príjem bude známe až na konci mesiaca.

1.2. Prechod z roku 2010 na rok 2011 pri osobách s príjmom so závislej činnosti.

Fyzická osoba, ktorá  má k 1.1.2011 právny vzťah, ktorý zakladá nárok na príjem zo závislej činnosti (okrem dohôd) a tento vzťah vznikol pred 1.1.2011 a k 31.12.2010 nebola považovaná z tohto právneho vzťahu za zamestnanca, je od 1.1.2011 považovaná za zamestnanca pre účely zdravotného poistenia. Zamestnávateľ je povinný takéhoto zamestnanca prihlásiť do ZP do 31.1.2011 (vznik zamestnania 1.1.2011).

Príklad 1 : 

Pán Zoltán má uzatvorenú príkaznú zmluvu  na obdobie od 1.9.2010 do 28.2.2011. Na základe tejto príkaznej zmluvy poberá odmenu vo výške 30 eur mesačne. Keďže ide o príjem zo závislej činnosti, od 1.1.2011 do 28.2.2011 je považovaný za zamestnanca. 

Príklad 2 :

Pán  Pavol je poslancom obecného zastupiteľstva od decembra 2010. Prvá odmena mu bude vyplatená až za mesiac marec 2011. Podľa novely zákona je považovaný za zamestnanca v mesiaci, v ktorom má príjem zo závislej činnosti. Právny vzťah pánovi Pavlovi síce trvá k 1.1.2011, ale v januári 2011 z neho nebude mať príjem zo závislej činnosti. Zamestnávateľ ho prihlási do ZP ako zamestnanca až v marci 2011.

Platiteľ príjmu zo závislej činnosti (okrem dohôd), ktorý bol takýmto platiteľom k 31.12.2010 a nebol zamestnávateľom pre zdravotné poistenie podľa zákona o zdravotnom poistení a je platiteľom príjmu zo závislej činnosti okrem dohôd aj po 1.1.2011 je povinný prihlásiť sa ako zamestnávateľ do zdravotnej poisťovne do 31.1.2011.

Príklad 3 :

Firma ABC s.r.o. je firma bez zamestnancov, od 1.9.2010 do 31.3.2011 má uzavretú 1 príkaznú zmluvu, z ktorej príkazcovi plynie každý mesiac príjem zo závislej činnosti. Firma ABC sa musí do 31.1.2011 prihlásiť ako zamestnávateľ do zdravotnej poisťovne zamestnanca (príkazcu).

1.3. Cudzinci.

Osoby s trvalým pobytom v zahraničí – konatelia, spoločníci s.r.o., členovia štatutárneho orgánu, správnej rady, dozornej rady, kontrolnej komisie a iného samosprávneho orgánu právnickej osoby, komandisti komanditnej spoločnosti, členovia družstva - ak nie sú zdravotne poistení na Slovensku a sú zdravotne poistení v cudzine okrem členských štátov EÚ, tak na tieto osoby sa nevzťahuje verejné zdravotné poistenie na Slovensku a z tohto dôvodu nie sú ani považovaní za zamestnancov na účely zdravotného poistenia. Takéto osoby nemajú nárok na úhradu zdravotnej starostlivosti v rozsahu ustanovenom osobitným predpisom.

1.4. Základné rozdiely oproti stavu do 31.12.2010 (zamestnanci).

Sú tu dva podstatné rozdiely oproti doterajšiemu stavu :

1. Po 1.1.2011 pre posúdenie toho, či je niekto zamestnancom nie je podstatné, aký právny vzťah je uzatvorený. Podstatné je, že z tohto právneho vzťahu poberá príjem zo závislej činnosti okrem dohôd a okrem vráteného poistného. Ak takýto príjem poberá počas trvania právneho vzťahu, je považovaný pre ZP za zamestnanca.

2. Oproti súčasnému stavu zamestnanec, ktorý celý mesiac nepoberá príjem zo závislej činnosti a nepoberá ani náhradu príjmu pri PN, nemocenské, ošetrovné ani materské, prestáva byť v tomto mesiaci zamestnancom. T.j. napríklad zamestnanec v pracovnom pomere v mesiaci, kedy celý mesiac má rodičovskú dovolenku, neplatené voľno, prípadne absenciu nie je v tomto mesiaci považovaný za zamestnanca. Z toho vyplývajú povinnosti jednak pre zamestnanca ale aj pre zamestnávateľa. Zamestnávateľ je povinný odhlásiť zamestnanca zo ZP,  po skončení neplateného voľna zamestnanca opäť prihlásiť do ZP. Dátum prihlásenia pritom bude vždy prvý deň v mesiaci, kedy neplatené voľno skončilo, resp. prvý deň mesiaca, v ktorom mal zamestnanec príjem. Zamestnanec, ktorý má neplatené voľno celý mesiac a je z tohto dôvodu odhlásený zo ZP si musí uvedomiť, že ak v tom období nie je zamestnaný inde, nie je szčo, ani nie je poistencom štátu (dôchodca, poberateľ rodičovského príspevku, invalid, študent a pod.) stáva sa samoplatiteľom a je povinný ako samoplatiteľ sa prihlásiť do zdravotnej poisťovne a zaplatiť za toto obdobie poistné (preddavky) na zdravotné poistenie. 

Príklad 1.A : 

Zamestnankyni končí materská dovolenka 28.3.2011, od 29.3.2011 nastupuje na rodičovskú dovolenku a začne poberať rodičovský príspevok. Zo  zamestnania nemá celý rok 2011 žiaden príjem zo závislej činnosti. Zamestnávateľ nahlási do ZP :

· zmenu k 28.3. skončenie poistenca štátu z dôvodu poberania materského, od 29.3. začiatok poistenca štátu z dôvodu poberania RP,

· zamestnankyňu odhlási zo zdravotnej poisťovne k 31.3.2011 (skončenie zamestnania)

Zamestnankyňa od 1.4.2011 nie je zamestnancom pre ZP (pracovný pomer trvá), ale je poistencom štátu, nemusí ďalej zdravotnej poisťovni nič nahlasovať.

Príklad 1.B :

Zamestnankyni končí materská dovolenka 28.3.2011, od 29.3.2011 si čerpá riadnu dovolenku do 5.4.2011, od 6.4. nastupuje na rodičovskú dovolenku. Rodičovský príspevok začne poberať po skončení materskej, t.j. prvýkrát za marec. Keďže v zamestnaní má ešte v apríli 2011 príjem zo závislej činnosti (dovolenka) celý apríl je ešte považovaná za zamestnanca. Zamestnávateľ nahlási do ZP :

· zmenu k 28.3. skončenie poistenca štátu z dôvodu poberania materského, od 29.3. začiatok poistenca štátu z dôvodu poberania RP,

· zamestnankyňu odhlási zo zdravotnej poisťovne k 30.4.2011 (skončenie zamestnania)

Zamestnankyňa od 1.5.2011 nie je zamestnancom ale naďalej je poistencom štátu a nemusí ďalej zdravotnej poisťovni nič nahlasovať.

Príklad 1.C : 

Zamestnankyni z príkladu 1.A je v decembri (decembrovej výplate) vyplatený zdaniteľný príspevok zo sociálneho fondu. Od 1.1.2012 je naďalej na rodičovskej dovolenke bez príjmu zo zamestnania. Zamestnávateľ :

· prihlási zamestnankyňu do ZP - vznik zamestnania od 1.12.2011

· odhlási zamestnankyňu k 31.12.2011

Príklad 2.A : 

Zamestnanec si z osobných dôvodov vezme neplatené voľno, ktoré trvá od 15.2.2011 do 29.4.2011. Počas tohto obdobia nemá zo zamestnania žiaden príjem. Zamestnávateľ :

· odhlási zamestnanca k 28.2.2011

· ak zamestnanec v sobotu 30.4.2011 nepracuje (za apríl nemá ešte zdaniteľný príjem, aj keď neplatené voľno netrvalo až do konca mesiaca), tak prihlási zamestnanca  do ZP znovu od 1.5.2011. 

Zamestnanec, ak nie je v období od 1.3. do 30.4. zamestnancom v inej firme ani szčo ani poistencom štátu sa prihlási v ZP ako samoplatiteľ od 1.3.2011 do 30.4.2011.

Príklad 2.B : 

Zamestnanec – poberateľ invalidného dôchodku - si z osobných dôvodov vezme neplatené voľno, ktoré trvá od 15.2.2011 do 15.4.2011. Počas tohto obdobia nemá zo zamestnania žiaden príjem. Zamestnávateľ :

· odhlási zamestnanca k 28.2.2011

· prihlási zamestnanca  do ZP znovu od 1.4.2011. 

Zamestnanec – poberateľ invalidného dôchodku je poistencom štátu a neprihlasuje sa teda v ZP ako samoplatiteľ. 

Príklad 3 : 

Zamestnanec je práceneschopný a k 15.5.2011 mu skončí podporná doba. Po 15.5.2011 ale práceneschopnosť naďalej trvá (je neplatená). Zamestnanec nemá v tom období žiaden zdaniteľný príjem zo zamestnania. Práceneschopnosť skončí 6.7.2011 a ďalší deň zamestnanec nastúpi do zamestnania. Zamestnávateľ :

· odhlási zamestnanca k 31.5.2011 – do 15.5. poberal ešte nemocenské a teda v máji je ešte považovaný za zamestnanca

· prihlási zamestnanca  do ZP znovu od 1.7.2011. 

Zamestnanec v období od 1.6. do 30.6 je poistencom štátu podľa §11 ods.7 písm. m) bod 2 (fyzická osoba, ktorej zanikol nárok na nemocenské po uplynutí podporného obdobia podľa osobitného predpisu a ktorej trvá dočasná pracovná neschopnosť). Neprihlasuje sa teda v ZP ako samoplatiteľ.

1.5. Príklady trvania zamestnania, prihlásenie, odhlásenie.

Príklad 1 : 

Zamestnanec skončil pracovný pomer 16.2.2011. Zamestnávateľ ho odhlási zo ZP k 16.2.2011.

Príklad 2 : 

Zamestnanec skončil pracovný pomer 16.2.2011, predtým  požiadal o ročné zúčtovanie zdravotného poistenia (rzzp), z rzzp mu vyšiel preplatok, ten mu zamestnávateľ vyplatil v marcovej výplate. Preplatok z ročného zúčtovania zdravotného poistenia je zdaniteľným príjmom zamestnanca ale nie je  príjmom zamestnanca pre účely zdravotného poistenia. Preto nie je tento príjem dôležitý ani pre prihlásenie/odhlásenie zamestnanca zo ZP. Zamestnávateľ teda odhlási zamestnanca štandardne pri skončení pracovného pomeru 16.2.2011.

Príklad 2.A :

Zamestnanec skončil pracovný pomer 16.2.2011, v marcovej výplate mu zamestnávateľ vyplatil odstupné. Zamestnávateľ ho odhlási zo ZP k 16.2.2011. Zamestnávateľ ho znovu prihlási ako zamestnanca do zdravotnej poisťovne na mesiac marec.

Príklad 3 :

Poslanec obecného zastupiteľstva , ktorému je vyplácaná odmena štvrťročne, v mesiacoch marec, jún, september a december. Zamestnancom pre účely zdravotného poistenia je len v obdobiach 1.3.-31.3.,  1.6.-30.6., 1.9.-30.9., 1.9.-31.12., napriek tomu, že právny vzťah trvá celý rok. Na tieto obdobia o  zamestnávateľ prihlási a odhlási ako zamestnanca.

Príklad 4.A : 

Pán Peter sa stal konateľom s.r.o. 12.3.2011. Má dohodnutú ročnú odmenu za prácu konateľa, ktorá mu bude vyplatená za celý rok v mesiaci december.. Zamestnávateľ (s.r.o.) :

· prihlási konateľa ako zamestnanca v ZP od 1.12.2011

· odhlási ako zamestnanca k 31.12.2011 (ak nedôjde k zmene podmienok  a nebude mu v januári vyplatená ďalšía odmena)

Konateľ, ak do novembra nie je zamestnancom inde , nie je szčo ani nie je poistencom štátu, musí sa prihlásiť v ZP ako samoplatiteľ a zaplatiť za toto obdobie poistné (preddavky).

Príklad 4.B : 

Pán Peter sa stal konateľom s.r.o. 12.3.2011. Má dohodnutú mesačnú odmenu za prácu konateľa. Za mesiac máj 2011 odmenu konateľa nedostane (z akýchkoľvek dôvodov). Zamestnávateľ (s.r.o.) :

· prihlási konateľa ako zamestnanca v ZP od 12.3.2011

· odhlási ako zamestnanca k 30.4.2011

· znovu prihlási ako zamestnanca od 1.6.2011

Konateľ, ak v máji 2011 nie je zamestnancom inde, nie je szčo ani nie je poistencom štátu, musí sa od 1.5.2011 do 31.5.2011 prihlásiť v ZP ako samoplatiteľ a zaplatiť za toto obdobie poistné (preddavky).

Príklad 5 :

Pani Anna uzavrela s firmou XY príkaznú zmluvu na obdobie od 12.3.2011 do 15.7.2011. Dohodnutá suma bude príjmom zo závislej činnosti a bude podľa príkaznej zmluvy vyplatená v júlovej výplate. V mesiacoch marec až jún nemá vyplatenú žiadnu odmenu. Zamestnávateľ :

· prihlási pani Annu ako svoju zamestnankyňu od 1.7.2011

· odhlási pani Annu ako svoju zamestnankyňu k 15.7.2011

Povinnosť prihlásiť a odhlásiť zamestnanca má zamestnávateľ do 8 dní. V niektorých prípadoch to ale nebude možné – že má/nemá zamestnanec v mesiaci príjem bude známe až na konci mesiaca. 

1.6. VYMERIAVACÍ ZÁKLAD ZAMESTNANCA

Vymeriavací základ zamestnanca je plnenie poskytnuté zamestnávateľom zamestnancovi, ktoré je príjmom zo závislej činnosti okrem príjmov z dohôd. Do vymeriavacieho základu sa započítava aj príjem, ktorý nepodlieha dani z príjmov z dôvodu, že tak ustanovujú predpisy o zamedzení dvojitého zdanenia a príjem, ktorý nepodlieha dani z príjmov ktorú vykonáva fyzická osoba na území Slovenskej republiky, a na ktorú sa v právnych vzťahoch povinného verejného zdravotného poistenia uplatňujú predpisy Slovenskej republiky podľa osobitného predpisu alebo podľa medzinárodnej zmluvy, ktorá má prednosť pred zákonmi Slovenskej republiky.

Do vymeriavacieho základu zamestnanca sa nezahŕňa príjem, ktorý nie je predmetom dane, alebo je od dane oslobodený. 

Vymeriavací základ zamestnávateľa je vymeriavací základ každého zamestnanca. Pre účely ročného zúčtovania poistného, ak vymeriavací základ zamestnanca v úhrne od všetkých platiteľov okrem štátu presiahne maximálny vymeriavací základ, vymeriavací základ zamestnávateľa za tohto zamestnanca sa upraví tak, že sa vynásobí podielom maximálneho vymeriavacieho základu a úhrnu vymeriavacích základov poistenca.

Sadzba poistného zamestnanca z vymeriavacieho základu zo zamestnania je 4 %; ak je zamestnanec osobou so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 2 %.

Sadzba poistného zamestnávateľa je 10 %; za  zamestnanca, ktorý je osobou so zdravotným postihnutím, je sadzba poistného zamestnávateľa 5 %.

Zamestnanec má povinnosť platiť poistné aj z „dividend“, takýto príjem sa však posudzuje osobitne, mimo zamestnania. Vymeriavacím základom pre odvod poistného z „dividend“ je príjem, ktorý presiahne sumu mesačného minimálneho základu; do príjmu sa zahrnú len príjmy nad mesačný minimálny základ. Sadzba poistného z týchto príjmov je 10%, ak ide o  osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 5 %.

Zamestnanec má povinnosť platiť poistné aj zo zdaniteľných príjmov z kapitálového majetku a z ostatných príjmov (§7 a §8 zákona o dani z príjmov), okrem takýchto príjmov, z ktorých bola daň vybraná zrážkou. Vymeriavací základ pre odvod poistného z týchto príjmov je vo výške základu dane z tohoto príjmu. Sadzba poistného z týchto príjmov je 14%, ak ide o  osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 7 %.

Zamestnanec nemá stanovený minimálny základ.

Ak súd rozhodol o nároku na náhradu mzdy z neplatného skončenia pracovného pomeru zamestnanca k zamestnávateľovi, vymeriavací základ za každý kalendárny mesiac neplatne skončeného pracovného pomeru zamestnanca k zamestnávateľovi je časť príjmu plynúceho z neplatne skončeného pracovného pomeru zamestnanca k zamestnávateľovi pripadajúca na každý taký kalendárny mesiac, pričom sa berie do úvahy maximálny vymeriavací základ platný v tom mesiaci. 

Zdravotné poistenie sa platí preddavkami na poistné a zúčtováva sa v ročnom zúčtovaní.

Preddavky na poistné platí zamestnanec vo výške určenej sadzbou poistného (4 reps. 2 %) z vymeriavacieho základu zo zamestnania dosiahnutého v príslušnom kalendárnom mesiaci, najviac však z maximálneho mesačného vymeriavacieho základu, ktorý je vo výške trojnásobku priemernej mzdy (spred dvoch rokov), t.j. z 2233,50 €. Do vymeriavacieho základu zamestnanca pre platenie preddavkov sa nezapočítava príjem z náhrady mzdy z neplatného skončenia pracovného pomeru, ani príjem z „dividend“, ani príjem z kapitálového majetku a ostatné príjmy. Minimálny základ sa na zamestnanca nevzťahuje.

Preddavky na poistné platí zamestnávateľ vo výške určenej sadzbou poistného (10, resp. 5 %) z vymeriavacieho základu každého zamestnanca.

Preddavky za zamestnanca vypočíta a odvádza zamestnávateľ. Splatnosť preddavkov na poistné zamestnanca a zamestnávateľa je v deň, ktorý je určený na výplatu. Ak je výplata príjmov zamestnancov rozložená pre jednotlivé organizačné útvary na rôzne dni, splatnosť preddavkov je v deň poslednej výplaty príjmov. Ak nie je určený deň určený na výplatu, preddavky sú splatné v posledný deň mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za ktoré sa platí preddavok na poistné.

1.7. OZNAMOVACIE POVINNOSTI ZAMESTNÁVATEĽA A ZAMESTNANCA.

Od 1.1.2011 zákon ukladá zamestnancovi povinnosť oznámiť zamestnávateľovi informáciu o tom, že je, alebo sa stal alebo prestal byť poistencom štátu a tiež informáciu, ktorá je rozhodujúca pre zmenu sadzby poistného (stal sa alebo prestal byť osobou so zdravotným postihnutím).

Tak ako do konca roka 2010, aj po novele zákona od 1.1.2011 má zamestnávateľ oznamovacie povinnosti aj za zamestnanca v rozsahu :

· do 8 pracovných dní oznámiť zmenu platiteľa poistného  (deň od ktorého je poistenec zamestnancom  a deň, kedy zamestnanie končí)

· do konca nasledujúceho kalendárneho mesiaca oznámiť, že sa zamestnanec stal poistencom štátu a že prestal byť poistencom štátu – to je oznamovanie práceneschopnosti, OČR, materskej, ale aj napr. začiatok poberania starobného, predčasného starobného a invalidného dôchodku, ukončenie štúdia a pod.

1.8. ROČNÉ ZÚCTOVANIE ZP ZAMESTNANCA A ZAMESTÁVATEĽA.
Zamestnanec je povinný vykonať a podať rzzp (platí najskôr za rok 2011) , ak :

· v niektorom mesiaci v aspoň jednom zamestnaní jeho príjem započítavaný do vymeriavacieho základu zamestnanca presiahol maximálny mesačný vymeriavací základ (2233,50 €). Toto sa nevzťahuje na zamestnanca, ktorý mal vo všetkých mesiacoch u všetkých zamestnávateľov vymeriavací základ vyšši ako maximálny mesačný vymeriavací základ,

· ak má príjmy zdanené ako príjem z kapitálového majetku a ostatné príjmy (§7 a §8 daňového zákona), okrem príjmov, z ktorých daň bola vybraná zrážkou, 

· alebo má príjmy z dividend vyššie ako mesačný minimálny základ – bude sa to týkať až rzzp za rok 2012.

Povinnosť vykonať a podať rzzp nemá zamestnanec, ktorý počas predchádzajúceho kalendárneho roka bol časť roka zdravotne poistený v cudzine, kde vykonával zárobkovú činnosť a časť roka bol verejne zdravotne poistený v Slovenskej republike a na Slovensku mal len príjmy zo zamestnania, a to bez ohľadu na výšku príjmov zo zamestnania.

Od r.2011 (teda za rok 2011) nemá význam vykonať rzzp za zamestnancov - poistencov štátu (dôchodca a pod.) s nízkym príjmom, keďže vymeriavací základ týchto osôb sa nekráti za čas, kedy za nich platí poistné štát. 

Tiež nebude mať  význam vykonať rzzp za zamestnancov, ktorý mali dlhší čas neplatené voľno, ktorým sa do roku 2010 časť preddavkov po ročnom zúčtovaní vracala, keďže od r. 2011 už nie je stanovená povinnosť platiť za neplatené voľno preddavky z minimálneho základu a teda nie je čo vracať v ročnom zúčtovaní.

Postup a povinnosti  pri podávaní rzzp podľa novely zákona sú obdobné ako do r.2010. 

2. SAMOSTATNE ZÁROBKOVO ČINNÉ OSOBY (pre zdravotné poistenie)

Samostatne zárobkovo činná osoba je fyzická osoba, ktorá dovŕšila 18 rokov veku  a je registrovaná podľa §31 zákona č.511/1992 Zb. o správe daní a poplatkov v súvislosti so zárobkovou činnosťou, ktorou je dosahovanie príjmu z podnikania, z inej samostatnej zárobkovej činnosti a z prenájmu okrem príjmu z výkonu činnosti osobného asistenta. 

Samostatne zárobkovo činnou osobou bude teda každý poistenec od 18 rokov, ktorý má pridelené DIČ, okrem osobných asistentov. SZČO bude napr.

· osoba, ktorá má oprávnenie na podnikanie 

· osoba, ktorá na území SR vykonáva inú samostatnú zárobkovú činnosť, napr. podľa autorského zákona, znalci, tlmočníci, sprostredkovatelia

· osoba, ktorá na územi SR prenajíma byt alebo nebytový priestor alebo ich časť, alebo nehnuteľnosť alebo jej časť, okrem pozemku

Fyzická osoba, ktorá bola do 31.12.2010 oprávnená vykonávať činnosť, ktorá sa po 1.1.2011 považuje za samostatnú zárobkovú činnosť pre ZP a naďalej ju po 1.1.2011 vykonáva, považuje sa za szčo  od 1.1.2011 a je povinná sa ako szčo prihlásiť do svojej zdravotnej poisťovne najneskôr do 31.1.2011.

Príklad :

Pani Elena prenajíma byt od r. 2009, a prenajíma ho naďalej aj v r.2011. Z dôvodu prenájmu je  od 1.1.2011 považovaná za szčo pre zdravotné poistenie a je povinná sa do 31.1.2011 prihlásiť ako szčo do zdravotnej poisťovne. 

2.1. VYMERIAVACÍ ZÁKLAD SZČO

Rozhodujúcim obdobím pre určenie VZ je kalendárny rok.

Vymeriavací základ samostatne zárobkovo činnej osoby sa skladá z troch častí :

1. Vymeriavací základ zo samostatnej zárobkovej činnosti sa určí výpočtom : Základ dane zo samostatnej zárobkovej činnosti (§6 daňového zákona) okrem príjmu z výkonu činnosti osobného asistenta plus výdavky na zdravotné poistenie zahrnuté v nákladoch, a to sa vydelí číslom 2,14. 
2. SZČO má povinnosť platiť poistné aj z „dividend“, takýto príjem sa posudzuje osobitne. Vymeriavacím základom pre odvod poistného z „dividend“ je príjem, ktorý presiahne sumu mesačného minimálneho základu; do príjmu sa zahrnú len príjmy nad mesačný minimálny základ. Sadzba poistného z týchto príjmov je 10%, ak ide o  osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 5 %

3. SZČO má povinnosť platiť poistné aj zo zdaniteľných príjmov z kapitálového majetku a z ostatných príjmov (§7 a §8 zákona o dani z príjmov), okrem takýchto príjmov, z ktorých bola daň vybraná zrážkou. Vymeriavací základ pre odvod poistného z týchto príjmov je vo výške základu dane z tohoto príjmu. 

Sadzba poistného pre SZČO je 14% z vymeriavacieho základu; ak ide o osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 7 %. Výnimkou je vymeriavací základ z dividend, kde sadzba poistného je 10%; ak ide o osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného z dividend je 5 %

Minimálny základ szčo je stanovený vo výške 44,2% z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zistenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza rozhodujúcemu obdobiu. Minimálny mesačný základ v roku 2011 bude teda 329,06 € mesačne. 

Minimálny základ szčo sa kráti za kalendárne dni, počas ktorých sa poistenec nepovažoval za szčo a za dni, kedy je szčo poistencom štátu podľa § 11 ods. 7 písm. c), m) a s) , t.j. za obdobie :

· poberania rodičovského príspevku, 

· poberania náhrady príjmu pri PN, nemocenského, ošetrovného alebo materského, tiež počas trvania práceneschopnosti ak nárok na nemocenské zanikol po uplynutí podporného obdobia a počas trvania potreby ošetrovania člena rodiny po 11. dni ošetrovania, ak nárok na ošetrovné zanikol,

· poberania náhrady služobného platu policajta počas dočasnej neschopnosti na výkon štátnej služby a náhrady služobného príjmu profesionálneho vojaka, ktorý nemôže vykonávať vojenskú službu pre chorobu alebo úraz, nemocenské alebo materské podľa osobitného predpisu

Minimálny základ szčo sa nekráti za dobu, kedy szčo je poistencom štátu z iného dôvodu, t.j. napríklad u dôchodcov, študentov, invalidov.

2.2. PLATENIE PREDDAVKOV SZČO

Vymeriavací základ szčo pre preddavky sa určí podľa vzorca : základ dane podľa §6 navýšený o výdavky na zdravotné poistenie uplatnené v nákladoch deleno 2,14, deleno počet mesiacov prevádzkovania szčo. Na kalendárny mesiac, v priebehu ktorého sa začala vykonávať samostatná zárobková činnosť po prvom dni v mesiaci sa neprihliada. Základ dane je základ dane podľa §6 dosiahnutý v kalendárnom roku, ktorý dva roky predchádza rozhodujúcemu obdobiu, t.j. pre preddavky za rok 2011 sa použije základ dane podľa §6 z r.2009. Preddavky na poistné sa budú teda celý rok 2011 platiť podľa základu dane z r.2009 tak, ako vyšli v ročnom zúčtovaní zdravotného poistenia (rzzp) za rok 2009. 

Spôsob výpočtu preddavkov ostáva teda zachovaný. Zmena je v tom, že doteraz sa takto vypočítané preddavky platili za mesiace január až jún, za mesiace júl až december sa použil základ dane z predchádzajúceho roku. V roku 2011 sa za všetky mesiace budú platiť preddavky vypočítané v rzzp za rok 2009.

Maximálny vymeriavací základ pre preddavky szčo je určený vo výške trojnásobku priemernej mesačnej mzdy, t.j. v r. 2011 je maximálny VZ pre preddavky 2233,50 €.

Minimálny základ pre preddavky szčo je stanovený pre všetky szčo, ktoré nie sú zamestnancami, v r.2011 vo výške 329,06 € za mesiac. Minimálny základ pre preddavky sa kráti za dni, kedy sa poistenec nepovažoval za szčo a za dni, kedy bol poistencom štátu, ale len z dôvodov :
· poberania rodičovského príspevku, 

· poberania náhrady príjmu pri PN, nemocenského, ošetrovného alebo materského, tiež počas trvania práceneschopnosti ak nárok na nemocenské zanikol po uplynutí podporného obdobia a počas trvania potreby ošetrovania člena rodiny po 11. dni ošetrovania, ak nárok na ošetrovné zanikol


-  poberania náhrady služobného platu policajta počas dočasnej neschopnosti na výkon štátnej služby a náhrady služobného príjmu profesionálneho vojaka, ktorý nemôže vykonávať vojenskú službu pre chorobu alebo úraz, nemocenské alebo materské podľa osobitného predpisu

Minimálny základ szčo pre preddavky sa nekráti za dobu, kedy szčo je poistencom štátu z iného dôvodu, t.j. napríklad u dôchodcov, študentov, invalidov.

Povinnosť odvádzať preddavky na poistné netrvá po dobu, počas ktorej szčo sú poistencami, za ktorých platí poistné štát podľa § 11 ods. 7 písm. m), t.j. po dobu poberania náhrady príjmu pri PN, nemocenského, ošetrovného alebo materského, tiež počas trvania práceneschopnosti ak nárok na nemocenské zanikol po uplynutí podporného obdobia a počas trvania potreby ošetrovania člena rodiny po 11. dni ošetrovania po zániku nároku na ošetrovné.

Ak szčo nevykonávala samostatnú zárobkovú činnosť v r.2009, preddavky na rok 2011 si určí sama. Minimálny a maximálny vymeriavací základ szčo platí aj pre tento prípad.

Samostatne zárobkovo činná osoba, ktorá nemala povinnosť vykonať ročné zúčtovanie poistného za predchádzajúci rok, platí preddavky v nasledujúcom kalendárnom roku vo výške vypočítanej najmenej z minimálneho základu, najviac z maximálneho mesačného základu.

Szčo, ktorá ukončila alebo pozastavila vykonávanie alebo oprávnenie na vykonávanie alebo prevádzkovanie zárobkovej činnosti a následne v tom istom alebo nasledujúcom roku ju obnovila alebo začala vykonávať alebo získala oprávnenie na výkon inej samostatnej zárobkovej činnosti, platí preddavky na poistné vypočítané zo základu dane zo samostatnej zárobkovej činnosti v kalendárnom roku, ktorý dva roky predchádza obdobiu, za ktoré platí preddavky.

Príklad 1. 

Pán Adam pozastavil živnosť k 30.9.2010, následne ju obnovil od 1.5.2011.  Od mája 2011 začne platiť preddavky určené zo základu dane z roku 2009 (v rzzp za rok 2009).

Pani Božena pozastavila živnosť k 31.1.2011, následne ju obnovila od 19.2011.  Od septembra 2011 začne platiť preddavky určené zo základu dane z roku 2009 (v rzzp za rok 2009).

Splatnosť preddavkov  szčo za kalendárny mesiac ostáva nezmenená - do 8 dňa po uplynuti kalendárneho mesiaca.

3. POISTENCI ŠTÁTU

3.1. KTO JE POISTENCOM ŠTÁTU.


Okruh poistencov štátu sa oproti doterajšiemu stavu veľmi nezmenil. Poistenci štátu sú vymenovaní v §11 ods.7 zákona. Oproti doterajšiemu stavu, pokiaľ ide o okruh poistencov došlo k zmene u :

1. študentov (nezaopatrených detí): 

· bola stanovená hranica do dovŕšenia 26 rokov veku,

· za nezaopatrené dieťa sa považuje iba študent, ktorý študuje na prvej vysokej škole, 

· za dobu štúdia sa považuje aj doba prázdnin po skončení druhého stupňa až do vykonania štátnych záverečných skúšok alebo do zápisu na vysokoškolské štúdium tretieho stupňa v dennej forme štúdia, ak zápis na vysokoškolské štúdium tretieho stupňa bol vykonaný do konca kalendárneho roka, v ktorom bolo získané vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v dennej forme štúdia.

2. U poistencov štátu z dôvodu osobnej starostlivosti o dieťa do 6 rokov bol upresnený pojem osobnej celodennej a riadnej starostlivosti. Osobnou celodennou a riadnou starostlivosťou je starostlivosť poskytovaná dieťaťu v záujme jeho fyzického vývinu a duševného vývinu, ktorou sa zabezpečuje najmä jeho výchova, primeraná výživa, hygiena a dodržiavanie liečebno-preventívnych opatrení. Podmienka osobnej celodennej a riadnej starostlivosti o dieťa je splnená aj vtedy, ak dieťa :

· navštevuje jasle, materskú školu, zariadenie, v ktorom je umiestnené na základe rozhodnutia súdu, alebo iné obdobné zariadenie v rozsahu najviac štyri hodiny denne,

· pravidelne ambulantne navštevuje liečebno-rehabilitačné zariadenie, alebo

· je zo zdravotných dôvodov v ústavnej starostlivosti zdravotníckeho zariadenia najviac tri po sebe nasledujúce kalendárne mesiace

3. Okrem osôb, ktoré poberajú dávku v hmotnej núdzi alebo príspevok k dávke v hmotnej núdzi sa okruh poistencov štátu rozšíril aj o fyzické osoby, ktoré sa spoločne posudzujú na účely posudzovania hmotnej núdze.
Okruh poistencov štátu od 1.1.2011 (uvedený v §11 ods.7):

a) nezaopatrené dieťa; za nezaopatrené dieťa sa považuje aj fyzická osoba do dovŕšenia 26 roku veku, ktorá študuje na prvej vysokej škole najdlhšie do získania vysokoškolského vzdelania druhého stupňa, štúdium ktorého, podľa študijného programu nepresiahlo štandardnú dĺžku, okrem externej formy štúdia, poistencom štátu je aj v období prázdnin až do vykonania štátnych záverečných skúšok alebo do zápisu na vysokoškolské štúdium tretieho stupňa v dennej forme štúdia, ak zápis na vysokoškolské štúdium tretieho stupňa bol vykonaný do konca kalendárneho roka, v ktorom bolo získané vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v dennej forme štúdia,

b) fyzická osoba, ktorá poberá dôchodok, okrem poberateľa vdovského dôchodku, vdoveckého dôchodku a sirotského dôchodku podľa osobitného predpisu, alebo dôchodok z výsluhového zabezpečenia policajtov a vojakov podľa osobitného predpisu alebo dôchodok z cudziny, alebo dôchodok z iného členského štátu a nie je zdravotne poistená v tomto členskom štáte,
c) fyzická osoba, ktorá poberá rodičovský príspevok,
d) fyzická osoba, ktorá dosiahla dôchodkový vek a ktorej nevznikol nárok na dôchodok,
e) osoba, ktorá je invalidná a nevznikol jej nárok na invalidný dôchodok,
f) obvinený vo väzbe alebo odsúdený vo výkone trestu odňatia slobody, obvinený vo väzbe alebo odsúdený vo výkone trestu odňatia slobody v inom členskom štáte, ak tam nie je zdravotne poistený,
g) fyzická osoba, ktorej sa poskytuje starostlivosť v zariadení, v ktorom je umiestnená na základe rozhodnutia súdu, alebo v zariadení sociálnych služieb celoročne,
h) zahraničný študent ak to vyplýva z medzinárodných zmlúv, ktorými je Slovenská republika viazaná,
i) fyzická osoba, ktorá poberá peňažný príspevok za opatrovanie,
j) fyzická osoba, ktorá sa osobne celodenne a riadne stará o dieťa vo veku do šiestich rokov, 
k) fyzická osoba, ktorá opatruje fyzická osoba s ťažkým zdravotným postihnutím odkázaného podľa posudku vydaného podľa osobitného predpisu alebo opatruje blízku osobu, ktorá je staršia ako 80 rokov a nie je umiestnená v zariadení sociálnych služieb alebo v zdravotníckom zariadení; 
l) manželka alebo manžel zamestnanca, ktorý vykonáva štátnu službu v cudzine, alebo zamestnanca, ktorý podľa pracovnej zmluvy vykonáva práce vo verejnom záujme v zahraničí,
m) fyzická osoba,
1. ktorá poberá náhradu príjmu, nemocenské, ošetrovné alebo materské podľa osobitného predpisu,
2. ktorej zanikol nárok na nemocenské po uplynutí podporného obdobia podľa osobitného predpisu a ktorej trvá dočasná pracovná neschopnosť alebo
3. ktorej zanikol nárok na ošetrovné po uplynutí desiateho dňa potreby ošetrovania alebo starostlivosti podľa osobitného predpisu a ktorej trvá potreba ošetrovania alebo starostlivosti podľa osobitného predpisu aj po tomto dni,
n) fyzická osoba, ktorá poberá dávku v hmotnej núdzi alebo príspevok k dávke v hmotnej núdzi a fyzická osoba, ktorá sa spoločne posudzuje na účely posudzovania hmotnej núdze,
o) fyzická osoba, ktorá je vedená v evidencii uchádzačov o zamestnanie,
p) cudzinec zaistený na území Slovenskej republiky,
q) azylant,
r) fyzická osoba, ktorá vykonáva pracovnú činnosť pre cirkevné, rehoľné a charitatívne spoločenstvo,
s) fyzická osoba, ktorá je nemocensky zabezpečená a poberá náhradu služobného platu policajta počas dočasnej neschopnosti na výkon štátnej služby a náhradu služobného príjmu profesionálneho vojaka, ktorý nemôže vykonávať vojenskú službu pre chorobu alebo úraz, nemocenské alebo materské podľa osobitného predpisu,
t) študent doktorandského študijného programu v dennej forme štúdia, ak celková dĺžka jeho doktorandského štúdia neprekročila štandardnú dĺžku štúdia pre doktorandský študijný program v dennej forme a nezískal už vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa alebo nedovŕšil vek 30 rokov,
u) fyzická osoba, ktorá vykonáva osobnú asistenciu fyzickej osobe s ťažkým zdravotným postihnutím podľa osobitného predpisu.

Nezaopatrené dieťa podľa zákona platného do 31.12.2010, ktoré dosiahlo vek 26 rokov do 31.12.2010 je povinné nahlásiť zmenu platiteľa (skončenie poistenca štátu 31.12.2010) najneskôr do 31.1.2011.
3.2. Zmena posudzovania príjmu u poistencov štátu od 1.1.2011.

Pri poistencoch štátu je dôležitá zmena pri posudzovaní ich príjmu od 1.1.2011. Osoby vymenované v §11 ods.7 ako poistenci štátu sú poistencami štátu bez ohľadu na ich príjem, a bez ohľadu na to, či sú aj zamestnancami alebo samostatne zárobkovo činnými osobami. To znamená, aj keď majú vlastný príjem, štát bez ohľadu na výšku ich príjmu platí za nich poistné na zdravotné poistenie. Na druhej strane ak poistenci štátu majú príjem zo zárobkovej činnosti, sú povinní z tohoto príjmu platiť zdravotné poistenie, bez ohľadu na výšku príjmu. Nie je daná vo všeobecnosti žiadna hranica príjmu, pod ktorú by poistenie neplatili.

Poistenec štátu je povinný platiť poistné z každého svojho zamestnania ako bežný zamestnanec (nie z dohôd), aj z príjmu zo samostatnej zárobkovej činnosti.

Poistenec štátu má povinnosť platiť poistné aj z „dividend“. Vymeriavacím základom pre odvod poistného z „dividend“ je príjem, ktorý presiahne sumu mesačného minimálneho základu; do príjmu sa zahrnú len príjmy nad mesačný minimálny základ. Sadzba poistného z týchto príjmov je 10%, ak ide o osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 5 %.

Poistenec štátu má povinnosť platiť poistné aj zo zdaniteľných príjmov z kapitálového majetku a z ostatných príjmov (§7 a §8 zákona o dani z príjmov), okrem takýchto príjmov, z ktorých bola daň vybraná zrážkou. Vymeriavací základ pre odvod poistného z týchto príjmov je vo výške základu dane z tohoto príjmu. Sadzba poistného z týchto príjmov je 14%, ak ide o osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 7 %.

Príklad :
Pán Dušan je poberateľom starobného dôchodku a má pracovný pomer s príjmom 50 eur mesačne. Za pána Dušana platí poistné na zdravotné poistenie štát a zároveň pán Dušan platí poistné na zdravotné poistenie z príjmu zo zamestnania (VZ 50 eur) - zo mzdy mu zamestnávateľ zráža preddavky 4%, zamestnávateľ odvádza preddavky 10%. Zaplatené preddavky sa vykonaním ročného zúčtovania pánovi Dušanovi ani zamestnávateľovi nevrátia.

4. SAMOPLATITELIA

Osoba, ktorá je zdravotne poistená na Slovensku a nie je zamestnancom ani samostatne zárobkovo činnou osobou a nie je ani poistencom štátu je tzv. samoplatiteľom  (platiteľ podľa §11 ods.2). Tak ako doteraz sa posudzuje „každý deň“, t.j. stačí aby jeden deň nebol poistenec zamestnancom ani szčo ani poistencom štátu a v ten deň sa stáva samoplatiteľom.

Osoba, ktorá do 31.12.2010 bola samoplatiteľom a podľa novely zákona od 1.1.2011 už samoplatiteľom nie je,  je povinná nahlásiť zmenu platiteľa do 31.1.2011.

Príklad.

Pani Elena bola samplatiteľom v r.2010. Prenajíma byt od roku 2009 a prenajíma ho naďalej aj v r.2011. Keďže  podľa novely zákona je od 1.1.2011 považovaná pre zdravotné poistenie za szčo, nebude už od 1.1.2011 samoplatiteľom. Je povinná do 31.1.2011 nahlásiť do zdravotnej poisťovne zmenu platiteľa – ukončenie samoplatiteľa k 31.12.2010 a začiatok szčo od 1.1.2011.

Vymeriavací základ samoplatiteľa  je základ dane z príjmov :

· z kapitálového majetku zdanené podľa §7 zákona o dani z príjmu, 

· ostatné príjmy zdanené podľa §8 zákona o dani z príjmu

Do vymeriavacieho základu samoplatiteľa  sa ale započítava iba ten zdaniteľný príjem podľa §7 a §8 zákona o dani z príjmu, z ktorého daň nebola vybratá zrážkou. Sadzba poistného z týchto príjmov je 14%, ak ide o  osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 7 %.

Samoplatiteľ má povinnosť platiť poistné aj z „dividend“. Vymeriavacím základom pre odvod poistného z „dividend“ je príjem, ktorý presiahne sumu mesačného minimálneho základu; do príjmu sa zahrnú len príjmy nad mesačný minimálny základ. Sadzba poistného z týchto príjmov je 10%, ak ide o  osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 5 %.

Ak samoplatiteľ nemá príem z kapitálového majetku, ostatné príjmy ani príjem z dividend, vymeriavacím základom je ním určená suma.

Do vymeriavcieho základu samoplatiteľa sa od r.2011 nezapočítava príjem z dohôd. Upozorňujem, to neplatí pre ročné zúčtovanie poistného za rok 2010.

Minimálny základ samoplatiteľa je určený v rovnakej výške ako u szčo, bude teda od v r. 2011 v sume 329,06€ mesačne. Minimálny základ samoplatiteľa sa kráti za kalendárne dni, počas ktorých sa poistenec nepovažoval za samoplatiteľa.

Samoplatiteľ je povinný platiť preddavky na poistné vo výške určenej sadzbou poistného z ním určenej sumy, najmenej však z minimálneho mesačného základu, ktorý je rovnaký ako u szčo, v r. 2011 vo výške 329,06 €. Minimálny základ pre preddavky sa kráti za dni, kedy  poistenec nebol samoplatiteľom.

Splatnosť preddavkov  samoplatiteľa za kalendárny mesiac ostáva nezmenená - do 8 dňa po uplynuti kalendárneho mesiaca.

5. SADZBA POISTNÉHO a OSOBY SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM.
Osobou so zdravotným postihnutím je :

· osoba uznaná za invalidnú, t.j.  s mierou poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť nad 40%. Policajt alebo profesionálny vojak je invalidný, ak schopnosť vykonávať primerané civilné zamestnanie je znížená podľa § 44 zákona 328/2002 Z.z. najmenej o 20 %,

· osoba s ťažkým zdravotným postihnutím, ktorej miera funkčnej poruchy je najmenej               50 %. 

Sadzba poistného :

Sadzba poistného pre zamestnanca je 4% z vymeriavacieho základu zamestnanca, ak je zamestnanec osobou so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 2%.

Sadzba poistného zamestnávateľa je 10 % z vymeriavacieho základu zamestnanca; za  zamestnanca, ktorý je osobou so zdravotným postihnutím, sadzba poistného zamestnávateľa je 5 %.

Sadzba poistného pre SZČO je 14% z vymeriavacieho základu SZČO; ak ide o osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 7 %. 

Sadzba poistného samoplatiteľa z vymeriavacieho základu z príjmov z kapitálového majetku a z ostatných príjmov je 14%, ak ide o  osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 7 %.

Sadzba poistného poistenca štátu z vymeriavacieho základu z príjmov z kapitálového majetku a z ostatných príjmov je 14%, ak ide o  osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 7 %.

Sadzba poistného zamestnanca, szčo, samoplatiteľa a poistenca štátu z vymeriavacieho základu z dividend je 10 %; ak ide o osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného z dividend je 5 %

6. PLATENIE POISTNÉHO Z DIVIDEND.
Od 1.1.2011 je pre zdravotné poistenie zárobkovou činnosťou aj príjem z „dividend“. Pod pojmom dividenda sa pre tento účel rozumie :

· podiel na zisku vyplácaný zo zisku obchodnej spoločnosti alebo družstva, určeného na rozdelenie osobám, ktoré sa podieľajú na ich základnom imaní alebo členom štatutárneho a dozorného orgánu tejto obchodnej spoločnosti alebo družstva, aj keď sú zamestnancami tejto obchodnej spoločnosti alebo družstva, 

· vyrovnací podiel, podiel na likvidačnom zostatku obchodnej spoločnosti alebo družstva

· podiel na výsledku podnikania vyplácaný tichému spoločníkovi okrem podielu na výsledku podnikania vyplácaného tichému spoločníkovi verejnej obchodnej spoločnosti, 

· podiel na zisku spoločníka verejnej obchodnej spoločnosti a komplementára komanditnej spoločnosti okrem podielu spoločníka verejnej obchodnej spoločnosti a komplementára komanditnej spoločnosti na likvidačnom zostatku pri likvidácii spoločnosti a vyrovnacieho podielu pri zániku účasti spoločníka vo verejnej obchodnej spoločnosti alebo pri zániku účasti komplementára v komanditnej spoločnosti,

· podiel na zisku vyplatený obchodnou spoločnosťou alebo družstvom zamestnancovi bez účasti na základnom imaní tejto spoločnosti alebo družstva.

Z príjmu z dividend platia poistné všetky skupiny poistencov, t.j. zamestnanci, samostatne zárobkovo činné osoby, samoplatitelia aj poistenci štátu. Vymeriavacím  základom pre odvod poistného z dividend je príjem, ktorý v rozhodujúcom období (kalendárny rok) presiahne sumu mesačného minimálneho základu. Ak príjem z dividend presiahne mesačný minimálny základ, do vymeriavacieho základu sa zahrnie len príjem nad minimalny základ. 

Sadzba poistného z príjmu z dividend je 10% z vymeriavacieho základu, ak ide o  osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 5 %.

Ak zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi bez účasti na základnom imaní podiel na zisku, tento príjem sa nezapočítava do vymeriavacieho základu v zamestnaní ako do konca r.2010, neplatí sa z neho poistné v zamestnaní (4 resp. 2% zamestnanec a 10 resp. 5% zamestnávateľ), ale z tohto  príjmu, ak presiahne minimálny základ zaplatí poistné zamestnanec sám vo výške 10% z vymeriavacieho základu z tohoto príjmu.

Podľa prechodných ustanovení novely sa bude prvýkrát platiť zdravotné poistenie z dividend vyplatených zo zisku dosiahnutého v účtovnom období, ktoré začalo po účinnosti tejto novely zákona. Teda najskôr z dividend za rok 2011.

7. PLATENIE POISTNÉHO Z KAPITÁLOVÉHO PRÍJMU A Z OSTATNÝCH PRÍJMOV.

Od 1.1.2011 všetky skupiny poistencov – zamestnanci, szčo, samoplatitelia aj poistenci štátu - budú platiť zdravotné poistenie aj z príjmov z kapitálového majetku zdanené podľa §7 zákona o dani z príjmu a z ostatných príjmov zdanených podľa §8 zákona o dani z príjmu, s výninkou príjmu, z ktorého sa daň vybrala zrážkou. Vymeriavacím základom je základ dane z týchto príjmov. Sadzba poistného je 14% z vymeriavacieho základu, ak ide o  osobu so zdravotným postihnutím, sadzba poistného je 7 %.

8. MINIMÁLNY A MAXIMÁLNY VYMERIAVACÍ ZÁKLAD, ZAOKRÚHĽOVANIE.

Minimálny základ je stanovený iba pre szčo a samoplatiteľov a pre obe skupiny poistencov je stanovený rovnako – vo výške 44,2 % z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zistenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza rozhodujúcemu obdobiu. Minimálny mesačný základ v roku 2011 bude teda 329,06 €. 

Minimálny základ sa kráti za kalendárne dni, počas ktorých sa poistenec nepovažoval za szčo alebo samoplatiteľa a za dni, kedy je poistenec poistencom štátu podľa § 11 ods. 7 písm. c), m) a s) , t.j. za obdobie :

· poberania rodičovského príspevku, 

· poberania náhrady príjmu pri PN, nemocenského, ošetrovného alebo materského, tiež počas trvania práceneschopnosti ak nárok na nemocenské zanikol po uplynutí podporného obdobia a počas trvania potreby ošetrovania člena rodiny po 11. dni ošetrovania, ak nárok na ošetrovné zanikol


-  poberania náhrady služobného platu policajta počas dočasnej neschopnosti na výkon štátnej služby a náhrady služobného príjmu profesionálneho vojaka, ktorý nemôže vykonávať vojenskú službu pre chorobu alebo úraz, nemocenské alebo materské podľa osobitného predpisu

Minimálny základ sa u szčo sa nekráti za dobu, kedy szčo je poistencom štátu z iného dôvodu, t.j. napríklad u dôchodcov, študentov, invalidov.

Maximálny vymeriavací základ za celý kalendárny rok je 36-násobok priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zistenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza rozhodujúcemu obdobiu. Maximálny vymeriavací základ je teda 26802 € za rok 2011.

Minimálny základ a vymeriavací základ sa zaokrúhľujú na najbližší eurocent nadol.

9. OZNAMOVACIE POVINNOSTI POISTENCA

Novela ukladá poistencovi povinnosť oznámiť zdravotnej poisťovni skutočnosti rozhodujúce pre zmenu sadzby poistného (stal sa alebo prestal byť osobou so zdravotným postihnutím). Tieto skutočnosti je poistenec povinný oznámiť zdravotnej poisťovni do 8 dní od doručenia potvrdenia o tejto skutočnosti a preukázať :

· rozhodnutím Sociálnej poisťovne o invalidite, resp. o percentuálnej miere poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť, resp. rozhodnutím útvaru sociálneho zabezpečenia alebo rozhodnutím príslušného úradu alebo

· preukazom občana s ŤZP, alebo s ŤZP-S

Novela ukladá povinnosť pre osoby, ktoré časť roka boli poistené v cudzine a vykonávali tam zárobkovú činnosť a na Slovensku mali iba príjem ako zamestnanci (nemusia robiť rzzp) v lehote na podanie rzzp preukázať tieto skutočnosti zdravotnej poisťovni.

Od 1.1.2011 zákon ukladá zamestnancovi povinnosť oznámiť zamestnávateľovi informáciu o tom, že je, alebo sa stal alebo prestal byť poistencom štátu a tiež informáciu, ktorá je rozhodujúca pre zmenu sadzby poistného (stal sa alebo prestal byť osobou so zdravotným postihnutím)

Ostatné oznamovacie povinnosti poistenca platia po novele zákona rovnako, ako do r.2010. Poistenec má povinnosť :

Do 8 dní oznámiť príslušnej ZP :

· zmenu mena, priezviska, trvalého pobytu

· zmenu platiteľa poistného - prihlásenie odhlásenie szčo, samoplatiteľa, poistenca štátu; za zamestnancov túto povinnosť plní zamestnávateľ,

· skutočnosti rozhodujúce pre zánik poistenia v SR a vrátiť preukaz poistenca

· skutočnosti rozhodujúce pre vznik a zánik povinnosti štátu platiť za poistenca poistné (napr. poberanie nemocenského, ošetrovného, materského, rodičovského príspevku, poberanie dôchodku, evidencia na Úrade práce, poberanie dávky v hmotnej núdzi, štúdium, starosltivosť o dieťa, starostlivosť o osobu s ťažkým zdravotným postihnutím) – za zamestnanca túto skutočnosť oznamuje zamestnávateľ do konca nasledujúceho kalendárneho mesiaca. 

Tak ako do konca roka 2010, aj po novele zákona od 1.1.2011 má zamestnávateľ oznamovacie povinnosti  za zamestnanca v rozsahu :

· do 8 pracovných dní oznámiť zmenu platiteľa poistného  (deň od ktorého je poistenec zamestnancom  a deň, kedy zamestnanie končí)

· do konca nasledujúceho kalendárneho mesiaca oznámiť, že sa zamestnanec stal poistencom štátu a že prestal byť poistencom štátu – to je oznamovanie práceneschopnosti, OČR, materskej, poberana rodičovského príspevku, ale aj napr. začiatok poberania starobného, predčasného starobného a invalidného dôchodku, ukončenie štúdia a pod.

Novela ukladá povinnosť novovzniknutému zamestnávateľovi oznámiť vznik platiteľa (zamestnávateľa) do 8 dní. Aj po novele ostáva zamestnávateľovi oznamovacia povinnosť pri zmene názvu, sídla, bydliska, identifikačného čísla a pri zmene dňa, ktorý je určený na výplatu. Termín na splnenie oznamovacej povinnosti je do 8 dní odo dňa zmeny.

10. ROČNÉ ZÚČTOVANIE ZDRAVOTNÉHO POISTENIA (najskôr za rok 2011).

Povinnosť vykonať a podať ročné zúčtovanie poistného za predchádzajúci rok má :

1. Každý (zamestnanec, szčo, poistenec štátu) okrem samoplatiteľa, kto má príjmy zdanené ako príjem z kapitálového majetku a ostatné príjmy (§7 a §8 daňového zákona), okrem príjmov, z ktorých daň bola vybraná zrážkou. Samoplatiteľ s takýmto príjmom má povinnosť podať rzzp, len ak vymeriavací základ z týchto príjmov a príjmov z dividend bol vyšší ako minimálny základ samoplatiteľa.

2. Každý okrem samoplatiteľa, kto má príjmy z dividend vyššie ako mesačný minimálny základ – bude sa to týkať až rzzp za rok 2012.

3. Zamestnanec, ak jeho príjem započítavaný do vymeriavacieho základu zamestnanca aspoň v jednom mesiaci aspoň u jedného zamestnávateľa presiahol maximálny mesačný vymeriavací základ (2233,50 €). Toto sa nevzťahuje na zamestnanca, ktorý mal vo všetkých mesiacoch u všetkých zamestnávateľov vymeriavací základ vyšši ako maximálny mesačný vymeriavací základ.

4. Szčo, okrem tej szčo, ktorá v roku bola len samostatne zárobkovo činnou osobou a jej vymeriavací základ szčo (vypočítaný z §6) nepresiahol úhrn minimálnych základov.

Povinnosť vykonať a podať rzzp nemá poistenec, ktorý počas predchádzajúceho kalendárneho roka bol časť roka zdravotne poistený v cudzine, kde vykonával zárobkovú činnosť a časť roka bol verejne zdravotne poistený v Slovenskej republike a na Slovensku mal len príjmy zo zamestnania, bez ohľadu na výšku príjmov zo zamestannia.

Povinnosť vykonať rzzp nemá ten poistenec, ktorému nevznikla povinnosť podať za rozhodujúce obdobie daňové priznanie okrem poistenca, ktorý mal príjem z „dividend“ vyšší ako mesačný minimálny základ.

Postup a povinnosti pri podávaní rzzp podľa novely zákona sú obdobné ako do r.2010. 
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